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Der Stellenmarkt für die Telekommunikations-Branche

ZIELGRUPPEN

Telecom Handel Jobs ist das Online-Stellenportal des Fachmediums 
Telecom Handel, das u. a. aus der Eventplattform Communicate!,  
dem Fachmagazin, der Website und verschiedenen fachspezifischen 
Newslettern besteht. 

Nutzer und Leser sind zu 100 % ITK- und Mobilfunk-Fachhändler, 
Partnershop-Betreiber, Systemhäuser sowie die entsprechenden 
Fachabteilungen in CE-Fachmärkten und -Fachgeschäften. 

Zusätzlich profitieren Sie von vielen weiteren Features und Vorteilen:

•  Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und  
Printausgaben

•  Hochwertige Reichweite sowie passgenaue multimediale  
Ansprache durch Online, Newsletter und Printausgaben

•  Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen 
mit automatischer Prüfung und Qualitätssicherung

• Hohe Preis-/Leistungseffektivität

Bei Fragen ist unser gesamtes Team sehr gerne für Sie da!

PRODUCT MANAGER TELEKOM CONSUMER (M/W/D)

VERKÄUFER:IN (M/W/D)

TEAMLEITER BERATUNG (M/W/D)

MARKETING MANAGER MIT SCHWERPUNKT RETAIL (M/W/D)

VERTRIEBSBERATER:IN (M/W/D)

GESCHÄFTSFÜHRERIN (M/W/D)

GESCHÄFTSNACHFOLGER (M/W/D)
BESTANDSKUNDENMANAGER (M/W/D)

FÜHRUNGSKRÄFTENACHWUCHS (M/W/D)

FILIALLEITER PARTNERAGENTUR (M/W/D)

GESCHÄFTSKUNDENSPEZIALIST (M/W/D)

SERVICETECHNIKER (M/W/D)NACHFOLGER (M/W/D)
AUSSENDIENSTMITARBEITER (M/W/D)

AREA SALES MANAGER / BUSINESS UNIT (M/W/D)

Hier können Sie besetzen:

Sie erreichen Job-Suchende aus der Telekommunikations- 
Branche garantiert ohne Streuverlust.

Auch Themen wie Geschäftsauflösungen, Übergaben und  
Nachfolgegesuche können Sie perfekt bei uns platzieren.

jobs.telecom-handel.de ist responsi-
ve aufgebaut, um auf allen Endgerä-
ten optimal dargestellt zu werden.
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

NEWSLETTER 
Telecom Handel Newsletter 
•   ca. 10.000 Leser – dreimal wöchentlich

Themen-Newsletter  
•   Modern Workplace 

ca. 7.000 Leser – jeden Freitag

•   Shop 2.0 
ca. 9.000 Leser – jeden Montag

ONLINE
telecom-handel.de

•  Visits/Monat: 127.000

•  Page-Impressions/Monat: 278.000

Social Media

•  Facebook-Follower: 7.400

•  Xing-Follower: 11.040

•  LinkedIn-Follower: 5.700

EVENTS
Communicate! 

Der Branchentreff für TK-Fach-
händler, Partnershop-Betreiber  
sowie Fach- und Führungskräfte im 
Telekommunikations-Vertrieb  
startet im Jahr 2025 bereits in die 
6te Runde! 

Auch Telecom Handel Jobs wird 
wieder mit dabei sein.

PRINT
•  Auflage:  

14.000 Exemplare 

•  Qualifizierter Zielgruppenversand 
an Fachhändler, Partnershop- und 
Systemhaus-Betreiber

•  Erscheinungsweise:  
7 Ausgaben im Jahr
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BESTANDTEILE
•  erscheint für 60 / 90 / 120 Tage im mobil 

optimierten Online-Stellenmarkt

•  Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

•  Eintrag im Job Listing der  
Printausgaben

•  persönlicher Ansprechpartner

•  Push-Notification an ausgewählte  
Kandidaten

•  überdurchschnittliche  
Interaktionsraten

STELLENANZEIGE ONLINE + ADD ONS

Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich  
unter: https://bit.ly/3Xqk2og

 

Preise zzgl. MwSt. 
Bitte beachten Sie, dass pro Stellenanzeige nur eine  
Position ausgeschrieben werden kann. Es gelten die AGB 
der Ebner Media Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt 
nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird  
nur eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

 

FORMATE & PREISE

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise
Social Media Push 
Wir platzieren Ihre Stellenanzeige gezielt in Social Media – so gewinnen Sie auch passive Kandidaten! 
•   Paket Small: gezielte Platzierung Ihrer Stellenanzeige in Social Media  + 249,- € 
•   Paket Medium: ca. verdoppelte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 479,- € 
•   Paket Large: ca. vervierfachte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 899,- € 
TOPJOB-Platzierung 
•  TOPJOBs werden prominent über den anderen Stellen sowie im  

Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert
 + 99,- €

Refresh 
• Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige rückt nach oben  + 49,- € 

Laufzeitverlängerung 
• auf 90 Tage 
• auf 120 Tage 

 + 100,- € 
  + 200,- €

Google-Boost  
•  Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900  

relevanten Keywords versehen, für 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort 
 + 290,- €

FLATRATE Preis

Schalten Sie innerhalb von  
6 Monaten unbegrenzt viele  
Online-Stellenanzeigen 
CLASSIC, Laufzeit 60 Tage

1.990,- € 

 

CLASSIC

60 Tage 590,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD 

   Full Service: Auf Wunsch  
Anzeigengestaltung nach 
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

   Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

   Verlinkung der Stellen- 
anzeige in mindestens  
einem unserer Newsletter

 

ALL IN ONE

90 Tage 

Frei gestaltete   
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der  
Stellenanzeige Classic

+  auf 90 Tage verlängerte 
Laufzeit 

+  inkl. TOPJOB

+  inkl. Refresh

+  inkl. Social Media Push 
Small

 

BESTSELLER

 895,- € 
 statt 1.087,- €

REGIO

60 Tage 490,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der  
Stellenanzeige Classic

+  inkl. Regiosuche über  
Social Media Push Small 

          Ausschließlich  
für Verkäufer im  
Einzelhandel

 

!
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ONLINE + PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt treffen Sie zusätzlich 
Fachkräfte, die zur Zeit nicht gezielt auf der Suche nach einer 
neuen Stelle sind. Sie sprechen alle Leser an, denn Stellenan-
zeigen machen neugierig – eine gute Chance auf Personen zu 
treffen, die latent suchen oder die sich von Ihrem Angebot be-
sonders angesprochen fühlen! Unterstreichen Sie die Wertig-
keit Ihrer Suche nach geeigneten Mitarbeitern für eine Position 
in Ihrem Unternehmen mit einer Printanzeige im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die  
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum  
Preis ab 590,- € (Classic).

TERMINE 2025

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe

Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige zzgl. MwSt.  
Es gelten die AGB der Ebner Media Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt 
nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur  
eingetragenen Werbemittlern gewährt.  
Die AGB können Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Anzeigen Format     Preis Print
 

 

 
1/1 Seite

200 mm x 268 mm + 1.390,- € 

 

 

 
1/2 Seite quer

200 mm x 131 mm + 590,- €

 

 

 
1/2 Seite hoch

 97 mm x 268 mm + 590,- €

 

 

 
1/4 Seite 

 97 mm x 131 mm + 490,- €

Ausgabe EVT AS DU

01/2025 10.02.25 13.01.25 23.01.25

02/2025 24.03.25 24.02.25 06.03.25

03/2025 05.05.25 07.04.25 14.04.25

04/2025 16.06.25 19.05.25 27.05.25

05/2025 28.07.25 30.06.25 10.07.25

06/2025 08.09.25 11.08.25 21.08.25

07/2025 20.10.25 22.09.25 29.09.25

Jahrbuch 
2025

15.12.25 03.11.25 17.11.25

EVT = Erscheinungstermin /  AZ = Anzeigenschlusstermin / 
DU = Druckunterlagenschlusstermin

Telecom Handel

60 / 90 / 120  
TAGE  

ONLINE
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Der Größte in ganz Europa

M itten im Herzen Hamburgs hat die 
Deutsche Telekom ihren europaweit 

größten Shop eröffnet – und rund 4.000 Be-
sucher strömten bereits am Eröffnungswo-
chenende in den Laden. Auf 835 Quadrat-
metern Verkaufsfläche soll der Store neue 
Maßstäbe bei Beratung, Service und Verkauf 
setzen. Das Shop-Design hat die Telekom 
zudem gezielt auf Nachhaltigkeit und Um-
weltbewusstsein ausgerichtet. So werden re-
cycelte Möbel und nachhaltige Rohstoffe 
verwendet und der Innenraum ist großzügig 
begrünt. Zudem wurden die Möbel von lo-
kalen Herstellern gefertigt, und es werden 
gebrauchte, aufbereitete Handys verkauft.

Nachhaltigkeit und Regionalität stehen beim 835 Quadratmeter großen Hamburger Flagship-Store der Telekom im Vordergrund

Ebenfalls im Fokus steht die Regionalität. 
Lokale Wandmotive, die einen engen Bezug 
zur Stadt Hamburg herstellen, schmücken 
die Wände des neuen Flagship-Stores. Zu se-
hen gibt es unter anderem die Elbphilharmo-
nie, den Hafen und den Marktschreier auf 
dem Fischmarkt.

Besucher können sich in verschiedenen 
Beratungsbereichen mit ihren Service- und 
Kaufanliegen an das Shop-Team wenden. 
Außerdem haben sie die Möglichkeit, Gerä-
te und Anwendungen in zahlreichen Demo-
Ecken auszuprobieren. So präsentiert die 
 Telekom in der Magenta-Zuhause-Lounge 
neueste Technologien für Heimvernetzung, 

Smart Home und MagentaTV. Darüber hin-
aus gibt es in der ersten Etage einen Busi-
ness-Bereich, bei dem Geschäftskunden die 
Produkte und Lösungen der Telekom-Part-
ner Microsoft, Cisco und Enreach näher 
kennenlernen können. Und auch eine Repa-
ratur-Bar für Smartphones ist vorhanden. 
Eine Kaffee-Bar lädt zum Verweilen ein, und 
Eltern können während der Beratung in 
 eigens eingerichteten Kids-Ecken ihre Kin-
der spielen lassen. Angebote von Disney+, 
Samsung und dem Audiospezialisten Teufel 
können direkt vor Ort getestet werden. 

Im Rahmen der Eröffnungsfeiern wurden 
die Besucher zu sogenannten Sofakonzerten 

eingeladen – unter anderem mit den lokalen 
Künstlern Lotto King Karl und Kayef.

Mit der Eröffnung des neuen Shops will 
die Telekom demonstrieren, dass sie trotz 
Online-Shopping und digitaler Kanäle wei-
terhin auf den stationären Einzelhandel 
setzt. „Der direkte Kundenkontakt ist eine 
wesentliche Säule unserer Strategie. Entge-
gen dem landläufigen Trend: Wir zeigen 
Flagge vor Ort und setzen auf den stationä-
ren Handel! Denn im Vertrieb und Kunden-
service macht der Mensch den Unterschied“, 
betont Ferri Abolhassan, Sales & Service-
Chef Telekom Deutschland. ◼

Roland Bernhard

Ihr Job-Angebot fehlt?
Sie suchen geeignete Mitarbeiter? Dann sollten auch Sie unser Online-Jobportal mit Bewerbung in unseren 2 Branchen-Newslettern 
sowie auf Social-Media (Facebook und Twitter) sowie weiteren Möglichkeiten wie zum Beispiel Reichweiten PLUS oder vorteilhaften 
Kombinationen nutzen. Ihr Stellenmarkt-Team berät Sie gern. 
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Die aktuellsten JOBS für die Telekommunikations-Branche
Der Stellenmarkt für die Telekommunikations-Branche

TMS Trademarketing Service GmbH Samsung Außendienstmitarbeiter (m/w/d) B2B Hamburg Hamburg

Tele Columbus Vertriebs GmbH Partner werden! (m/w/d) deutschlandweit

ecotel communication ag (Key) Account Manager*in (m/w/d) für cloud Telefonie 
im Bereich TK-Distributionen alias the Networker (m/w/d) Düsseldorf

greendevice business GmbH Senior Key Account Manager (m/w/d) Köln

AVM GmbH Marketing Manager mit Schwerpunkt Amazon (m/w/d) Berlin

operational services GmbH & Co. KG operational services GmbH & Co. KG verschiedene Standorte

STARFACE GmH Partner Account Manager (m/w/d) Firmensitz Karlsruhe, Vertriebsgebiet Süddeutschland

operational services GmbH & Co. KG Sales Manager  (m/w/d) verschiedene Standorte

Axians Informa GmbH Account Manager (w/md) Public Sector Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, 
Sachsen-Anhalt

HanseVision GmbH Accont Manager Microsoft Solutions (m/w/d) Mobiles Arbeiten, Bielefeld, Hamburg, Karlsruhe, 
Neckarsulm

GUBSE Aktiengesellschaft Sales Manager (m/w/d) Österreich Salzburg (Österreich)

Gerne können Sie Ihre Stellenausschreibung zu jeder Zeit online selbst einbuchen 
unter jobs.telecom-handel.de

Sabine Vockrodt, Tel.: +49 (0)731/88005-8222  /  Dirk Ohlsen-Kressing, Tel.: +49 (0)731/88005-8227 
oder per E-Mail an: jobs@telecom-handel.de

Diese und viele weitere aktuelle Job-Angebote finden Sie auf jobs.telecom-handel.de

HIER              SIE 
NICHT JEDEN.

SONDERN GENAU 
WEN SIE               .

Der Stellenmarkt für die Telekommunikations-Branche

jobs.telecom-handel.de
Dirk Ohlsen-Kressing, Tel.: +49 (0)731/88005-8227 | Sabine Vockrodt, Tel.: +49 (0)731/88005-8222  

oder per E-Mail an: jobs@telecom-handel.de

JETZT 
ANZEIGE 

SCHALTEN!

Telecom Handel26 2. Mai 2023         6/23

POINT OF SALE
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Zeigen Sie, was Ihr Unternehmen einzigartig macht! 
Im Telekommunikationshandel ist es wichtiger denn 
je, Talente mit Vertriebsstärke und Begeisterung für 
innovative Produkte zu gewinnen. Neben klassischen 
Stellenanzeigen können Sie mit gezieltem Employer 
Branding Ihr Unternehmen als attraktiven und  
zukunftsorientierten Arbeitgeber positionieren –  
authentisch, glaubwürdig und inspirierend.

Was macht Sie aus? 
Heben Sie hervor, was Ihr Unternehmen für Fachkräfte 
im Handel besonders macht: Ihre vielseitigen Pro- 
dukte, Ihre ausgezeichneten Kundenservices und die 
Leidenschaft, die Ihr Team antreibt. Stellen Sie die 
Menschen hinter Ihrem Erfolg in den Mittelpunkt  
und zeigen Sie, wie Sie sich für digitale Vernetzung,  
Kundenzufriedenheit und nachhaltige Handelslösun-
gen engagieren.

Unsere Plattformen bieten Ihnen die perfekte Bühne, 
um Ihre Werte und Ihre Vision zu teilen – sei es digital, 
gedruckt oder bei Live-Events. Gemeinsam helfen wir 
Ihnen, die Aufmerksamkeit der besten Talente im  
Telekommunikationshandel zu gewinnen.

EMPLOYER BRANDING

Fragen Sie uns  
nach speziell auf Sie  

zugeschnittenen Angeboten, 
um Ihr Unternehmen als  
attraktiven Arbeitgeber  

zu positionieren.

Der Stellenmarkt für die Telekommunikations-Branche
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Telekommunikation / Handel Bike und SportB2B Entertainment Feuerwehr und Rettung Augenoptik

Marketing, Design und Personalmarketing Druck und Verpackung IT und DeveloperPersonaler

Unser wöchentlicher HR-Newsletter  
liefert Ihnen die neuesten Trends und  
Entwicklungen über HR und Employer 
Branding kostenlos. 

Gleich bestellen unter:  
goodmorninghr.de

Reichweite verdoppeln durch optimale  
Zielgruppen-Kombis! 
JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der jeweiligen Branche.  
Wir vernetzen damit unsere Fach-Stellenmärkte und bieten so die Möglichkeit für ideale Kombinationen.

 Ihre Anzeige in einem 2. Stellenmarkt aus unserem Jobnetwork für nur 199,- € zusätzlich zzgl. MwSt.

Ein Beispiel: über jobs.telecom-handel.de finden Sie Marketing-Fachleute aus der Telekommunikations- 
Branche. Mit einer Kombi-Anzeige im Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen) finden Sie auch  
Marketing-Fachleute, die (noch) in einer anderen Branche tätig, aber durchaus für Ihre Branche und Ihr  
Unternehmen geeignet sind. 

So einfach können Sie die Reichweite für Ihre Stellenausschreibung wesentlich erhöhen!

Zielgruppen und Fachmedien:

ZIELGRUPPEN-KOMBIS HR-NEWSLETTER

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und TIFF

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren  
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

TECHNISCHE DATEN
PRINT ONLINE ONLY

HTML:   max. Breite 1.000 px.,  
sämtliche Dateien in  
einer ZIP-Datei.  
Die index-Datei (index.html)  
und sämtliche Grafikdateien  
im Wurzelverzeichnis  
(nicht in einem Unterordner)

oder

PDF:   möglichst ein  
einseitiges PDF  
mit eingebundenen Links

oder

Textdatei:   docx- oder txt-Datei mit den  
entsprechenden Markierungen,  
Aufzählungen,  
Anlagen (Bild/er, Logo),  
evtl. inkl. spezieller Unternehmens-Schrift  
(ansonsten wird ein Google Font verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST 
Für Social Media Push / Google Boost  
werden keine zusätzlichen Dateien benötigt

Ansprechpartner für technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de
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Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 
E-Mail: jobs@telecom-handel.de

Tilmann Weigel
Produktmanager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8631
E-Mail: jobs@telecom-handel.de

Reinhold Fritsch
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@telecom-handel.de

Michael Borchert
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 40 2786-6625
E-Mail: jobs@telecom-handel.de

Verkauf

Allgemeine Geschäftsbedingungen 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Ebner Media Group GmbH & Co. KG 
Brienner Straße 45 a-d, 80333 München

jobs.telecom-handel.de


