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MEDIADATEN 2026

ZIELGRUPPEN

print.de und Deutscher Drucker sind die fihrenden Informations- und Re-
cruiting-Kanale der deutschsprachigen Druckindustrie. Mit einer Stellen-
anzeige auf jobs.print.de erreichen Sie Fach- und Fiihrungskrafte tber
alle relevanten Touchpoints: Portal, Newsletter, Social Media und Print.

Entscheider:innen und Spezialist:innen der Branche nutzen unsere Inhal-
te regelmafig - online, im Magazin und tUber Newsletter. So erhchen Sie

die Sichtbarkeit Ihrer Ausschreibung nicht nur bei aktiv Suchenden, son-

dern auch bei latent wechselbereiten Kandidat:innen.

Nutzen Sie den grofiten Stellenmarkt der Branche und erganzen Sie lhre
Schaltung bei Bedarf um gezielte Reichweiten-Optionen wie Social Media
Push oder Google Boost.

Fir Jobsuchende in der Druckbranche ist jobs.print.de eine
zentrale Anlaufstelle - fiir Arbeitgeber ein effizienter Kanal zur
passgenauen Rekrutierung.

Zusatzlich profitieren Sie als Arbeitgeber von vielen Features und Vorteilen:

e Sie erreichen eine reine Fachzielgruppe ohne Streuverluste bei
maximaler Reichweite Gber alle Kanale — Online, Mobile, Social Media
und Print!

e Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und
Printausgaben

e Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen
mit automatischer Prifung und Qualitatssicherung

* Hohe Preis-/Leistungseffektivitat
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© ELANTAS

jobs.print.de ist responsive aufgebaut,
um auf allen Endgeréten optimal
dargestellt zu werden.

&5 1GEPA

expertefur Vorstfen- und .
prucksaalprodukte im Key Accout

j \\_
Hier konnen Sie unter anderem besetzen: N\

INDUSTRIEMEISTER DRUCK (M/W/D)
BUCHBINDER (M/W/D)  MEDIENGESTALTER DIGITAL UND PRINT (M/W/D)

ACCOUNT MANAGER VERTRIEB (M/W/D)
OFFSETDRUCKER/MEDIENTECHNOLOGE (M/W/D)

VERPACKUNGSDRUCKER (M/W/D) sALES MANGER IM AUSSENDIENST (M/W/D)
DRUCKER / LOGISTIKER (M/W/D)
DIGITALDRUCKER (M/W/D)

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (M/W/D)

SOFTWARE-ENTWICKLER (M/W/D)
PACKMITTELTECHNOLOGE (M/W/D)

MEDIENTECHNOLOGE DRUCKVERARBEITUNG (M/W/D)
ABTEILUNGSLEITER OFFSETDRUCK (M/W/D)

Kontakt: jobs(dprint.de
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UBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO A

PRINT e
Deutscher

Drucker

(EDIA « DRUCK  WEITERVERARBEITUNG

B NEWSLETTER

Deutscher Drucker ist die Nr. 1 aller Fach- « Newsletter-Abonnenten weekly: 7.000

magazine fiir die Druck- und Medienindustrie!

. . ¢ Newsletter-Abonnenten daily: 7.000
e Erscheinungsweise:

16 Ausgaben im Jahr * Jobs der Woche Newsletter-Abonnenten

e Tatsachlich verbreitete Auflage (TvA): weekly: 8.250 e

2.397 (IVW 11/2025)
* Verkaufte Auflage: 1.806 (IVW 11/2025)
e davon Abonnements: 1.758

* VW Durchschnitt II. Quartal 2024 &

Entdecken Sie

mehr als 5.000

e Newsletter-Abonnenten Large Format Print: 750 e

Durch den Opt-In (die Einwilligung zum
E-Mail-Erhalt) signalisieren die Abonnenten, dass sie
regelmafig kontaktiert werden mochten. Die Inhalte
werden also erwartet, sind erwiinscht und genieflen
ein hohes Vertrauen.

“20?_\7 Fac_h?ack _2011 zieht
ositive Bilanz

J‘; " p&c

ONLINE

www.print.de
e Visits: 71.394 mtl. (IVW 04/2025)
e Page Impressions: 180.527 mtl.

EVENTS

Unsere erfolgreichen und vielfaltigen Events erweitern die Zielgruppe des Magazins
und des Portals in der Druckbranche perfekt.

(IVW 04/2025) PACKAGING PRINT WEEK
Quelle Online-Nutzungsdaten: IVW 04/2025 DAYs
Social Media Verpackungsdruck § Etikettenproduktion

EZEE Dr. Calmbach & Partner

e Facebook Fans: 4.599

 Linkedin: 4.739 PostPress Druck:=Medien

Die Reichweite lhrer Stellenanzeige Summit %
kann mit einem Social Media Push
(Facebook, LinkedIn) oder einem
Google Boost verstarkt werden.

Kontakt: jobs(dprint.de

Die Trends in der D
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60/90/120

STELLENANZEIGE ONLINE + ADD ONS

LEISTUNGSDATEN

e erscheint fir 60/ 90/ 120 Tage im
mobiloptimierten Online-Stellenmarkt

SCHALTUNG

Eine Schaltung ist jederzeit per
Direktbuchung tiber unser
Online-Tool mdglich unter:
https://bit.ly/3BkhZa7

Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media
Group. Bitte beachten Sie, dass pro Stellenanzeige nur
eine Position ausgeschrieben werden kann.

15 % Vermittlungsprovision fallt nur bei Vermittlung
von Auftrdgen Dritter an und wird nur eingetragenen
Werbemittlern gewahrt.

Die AGB konnen Sie hier einsehen:
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

FORMATE & PREISE

BASIC

60 Tage 895,- €

Templatebasierte
Anzeige nach vorge-
gebenem Layout

m Logodarstellung in der
Suchergebnisliste

m Verlinkung der Stellen-
anzeige in mindestens
einem unserer Newsletter

X Layout ohne Bilder

X Eingabe iber unser
Online-Schaltungstool

CLASSIC

60 Tage 1.195,- €

Frei gestaltete
Anzeige in lhrem
Ccl/cD

m Logodarstellung in der
Suchergebnisliste

m Verlinkung der Stellen-
anzeige in mindestens ei-
nem unserer Newsletter

== freies Layout mit Bildern

o= Full Service: Auf Wunsch
Anzeigengestaltung nach
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige

BESTSELLER

90 Tage 1.395,- €

Frei gestaltete

Anzeige in lhrem

Cl/cD

m Alle Vorteile der
Stellenanzeige Classic

auf 90 Tage verlangerte
Laufzeit

inkl. TOPJOB
inkl. Refresh

inkl. Social Media Push
Small

Preise

Social Media Push

Wir platzieren Ihre Stellenanzeige gezielt in Social Media - so erreichen Sie auch Kandidat:innen,

die nicht aktiv suchen

e Paket Small: gezielte Platzierung lhrer Stellenanzeige in Social Media +249,- €

 Paket Medium: ca. verdoppelte Reichweite gegeniiber Social Media Push Small +479,- €

e Paket Large: ca. vervierfachte Reichweite gegentiber Social Media Push Small +899,- €

TOPJOB-Platzierung

« TOPJOBs werden prominent iiber den anderen Stellen sowie im +99,-€
Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert

Refresh +49 - €

* Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige riickt nach oben ’

Laufzeitverlangerung

e auf 90 Tage +200,- €

e auf 120 Tage +300,- €

Google-Boost

* Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900 +290,- €

relevanten Keywords versehen, fiir 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort

ONLINE-
STELLUNG

MEDIADATEN 2026

TAGE

- I'pri'nt.de

Stellenmarkt

Jobs fiir die gesamte Druckindustrie

[Fprint.de

Stellenmarkt

Jobs i die gesamte Druckindustrie

Jobs fiir die gesamte Druckindustrie

©ELANTAS




- I'p'ri'nt.de

Stellenmarkt

Jobs fiir die gesamte Druckindustrie

ONLINE-
STELLUNG

60/90/120

ONLINE + PRINT

TAGE

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt von Anzeige Format Preis Print Anzeige Format  Preis Print
Deutscher Drucker erganzen Sie lhre Online-
Schaltung um zusatzliche Sichtbarkeit - ins-
besondere bei Fgchkraft_en, die sich inspirie- 202 x 267 +3.495,- € . 99 x 124 +590- €
ren lassen und nicht aktiv suchen.
Die genannten Printpreise sind Aufpreise 1/1 Seite 1/4 Seite
zur Online-Schaltung [Details siehe Seite 4). Format im Satzspiegel, Breite x Hohe in mm
Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige
- 202 x 124 +1.395,-€ zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise fir
Stellenanzeigen sind nicht rabattfahig. 15% Vermittlungs-
1/2 Seite quer provision fallt nur bei Vermittlung von Auftrédgen Dritter an
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewahrt. Die
AGB konnen Sie hier einsehen:
www.ebnermedia.de/ebvm/agb
99 x 267 +1.395,-€
1/2 Seite hoch
TERMINE 2026:
Ausgabe EVT AS /DU Ausgabe EVT AS /DU
01/2026 22.01.2026 19.01.2026 09/2026 25.06.2026 22.06.2026
02/2026 12.02.2026 09.02.2026 10/2026 16.07.2026 13.07.2026
03/2026 05.03.2026 02.03.2026 11/2026 10.09.2026 07.09.2026
04/2026 26.03.2026 23.03.2026 12/2026 24.09.2026 21.09.2026
05/2026 16.04.2026 13.04.2026 13/2026 05.10.2026 05.10.2026
06/2026 30.04.2026 27.04.2026 14/2026 29.10.2026 26.10.2026
07/2026 15.05.2026 11.05.2026 15/2026 19.11.2026 16.11.2026
08/2026 11.06.2026 08.06.2026 16/2026 10.12.2026 07.12.2026

EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungsschluss bis 12.00 Uhr / DU = Druckunterlagentermin

MEDIADATEN 2026

Kalender statt
Kugelschreiber

Kontakt: jobs(dprint.de
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TECHNISCHE DATEN

PRINT
Druckverfahren: = Bogen-Offset
Farben: Euro-Skala

Druckunterlagen: per E-Mail
Datenformate: » PDF/X-3 (1.5) (druckfzhig)
e Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

e EPS, JPG und TIFF

DIGITALE DATENUBERTRAGUNG:

e Alle Schriften missen mitgeliefert werden

e Farbraum immer CMYK, niemals RGB

e TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der GréBe 1:1 bei 300 dpi
» EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

e EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren
bzw. in Datei einbinden

e Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP
e PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflosung: 300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm
E-Mail: jobs(@print.de

Kontakt: jobs(@print.de

Allgemeine Geschaftsbedingungen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

e

'-I'!"E jobs.print.de.de

ONLINE
HTML:

oder

PDF:

oder

Textdatei:

max. Breite 1.000 px., samtliche Dateien

in einer ZIP-Datei. Die index-Datei (index.html)
und samtliche Grafikdateien im Wurzelver-
zeichnis (nicht in einem Unterordner)

moglichst ein einseitiges PDF
mit eingebundenen Links

docx- oder txt-Datei mit den entsprechenden
Markierungen, Aufzahlungen, Anlagen
(Bild/er, Logo], evtl. inkl. spezieller Unter-
nehmens-Schrift (ansonsten wird ein Google
Font verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST

Fiir Social Media Push / Google Boost werden keine
zusatzlichen Dateien bendtigt

Ansprechpartner fiir technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs(@ebnermedia.de

B Iprint.de
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Ebner Media Group GmbH & Co. KG
Brienner Strafle 45 a-d, 80333 Minchen




