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ZIELGRUPPEN

Die Personalwirtschaft bietet seit Uber 45 Jahren ein vielseitiges
Informationsspektrum fir strategisch denkende und zupackende
HR-Professionals: informativ, innovativ und intelligent.

Mit aktuellen Berichten, Reportagen und Best Practices aus der
HR-Community unterstitzen wir Personalmanager in ihrem
taglichen Doing: stets nah an der Szene, inhaltlich kritisch und
thematisch griffig.

Fur die Suche nach HR-Mitarbeitern bietet der Stellenmarkt der
Personalwirtschaft eine effiziente Losung ohne Streuverlust an,
denn sie spricht ganz gezielt ausgewahlte HR-Fachkrafte an.

Hier finden Sie nicht jeden - sondern genau, wen Sie suchen

Zusatzlich profitieren Sie als Arbeitgeber von vielen Features und
Vorteilen:

e Sie erreichen eine reine Fachzielgruppe ohne Streuverluste bei

maximaler Reichweite Uber alle Kanale - Online, Mobile und Print!

¢ Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und
Printausgaben

e Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen

mit automatischer Prifung und Qualitatssicherung
e Hohe Preis-/Leistungseffektivitat

stellen.personalwirtschaft.de ist
responsive aufgebaut, um auf allen
Endgeréten optimal dargestellt zu werden.

Hier konnen Sie besetzen:

PERSONALREFERENT (M/W/D) HR BUSINESS PARTNER (W/M/D)

PERSONALMARKETING MANAGER (M/W/D)
HUMAN RESOURCES MANGER (W/M/D)

SPEZIALIST ARBEITSRECHT (M/W/D)  MANAGER ADMINISTRATION (W/M/D)

PERSONALSACHBEARBEITER (W/M/D)
PERSONALREFERENT (M/W/D) BETRIEBLICHE BERUFSAUSBILDUNG
TALENT ACQUISITION & EMPLOYER BRANDING MANAGER (W/M/D)

PERSONALFACHKAUFMANN (w/m/p) TR-GENERALIST (M/W/D)

COMPENSATION & BENIFITS MANAGER (M/W/D)
PAYROLL-SPECIALIST (M/W/D) ~ PERSONALENTWICKLER (M/W/D)

HR-CONSULTANT(M/W/D) RECRUITER (M/W/D)
HR PEOPLE EXPERIENCE MANAGER (M/F/X)

PERSONAL- UND KARRIEREBERATER (W/W/D)
SPECIALIST ENTGELTABRECHUNG (M/W/D)

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 | Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25 | E-Mail: jobs(debnermedia.de
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UBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

ONLINE

e personalwirtschaft.de
Nutzer: 78.000 @ im Monat
Visits: 86.000 @ im Monat
Page Impressions: 142.000 @
im Monat

¢ Social Media
32.000 XING Follower
50.000 LinkedIn Follower

Stand Sept. 2024

NEWSLETTER

¢ Erscheinungsweise
Personalwirtschaft: Montag/Donnerstag
Recruiting: 6 x im Jahr
HR-Software: 6 x im Jahr

e Empfanger
Personalwirtschaft: 11.500

Recruiting: 5.100
HR-Software: 3.600

Stand Sept. 2024

PRINT

Das Magazin fiir strategisch denkende und
zupackende HR-Professionals. Mit aktuellen
Berichten, Reportagen und Best Practices
aus der HRCommunity.

¢ Druckauflage 4.700
e Abonnenten 2.100

EVENTS

Die Personalwirtschaft veranstaltet den
Deutschen Human Resources Summit.

MEDIADATEN 2025

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 | Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25 |

E-Mail: jobs(debnermedia.de
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ONLINE-
STELLUNG

MEDIADATEN 2025

60/90/120

STELLENANZEIGE ONLINE ONLY

LEISTUNGSDATEN

e erscheint fiir 60/19 /120 Tage im
mobiloptimierten Online-Stellenmarkt

e personlicher Ansprechpartner

* 50% Rabatt fir Start-ups

SCHALTUNG

Bitte beachten Sie, dass pro
Stellenanzeige nur eine Position
ausgeschrieben werden kann.
Eine Schaltung ist jederzeit per
Selbsteingabe-Tool moglich unter:
https://bit.ly/3GvvveE

Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media
Group. 15 % Vermittlungsprovision fallt nur bei
Vermittlung von Auftrédgen Dritter an und wird nur
eingetragenen Werbemittlern gewahrt.

Die AGB konnen Sie hier einsehen:
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

FORMATE & PREISE
BASIC
60 Tage 895,- €

Templatebasierte
Anzeige nach vorge-
gebenem Layout

Logodarstellung in der
Suchergebnisliste
Verlinkung der Stellen-
anzeige in mindestens
einem unserer Newsletter

X Layout ohne Bilder

X Eingabe iber unser
Online-Schaltungstool

CLASSIC

60 Tage 1.195,- €

Frei gestaltete
Anzeige in lhrem
Cl/cD

m Logodarstellung in der
Suchergebnisliste

m Verlinkung der Stellen-
anzeige in mindestens
einem unserer Newsletter

= freies Layout mit Bildern

&= Full Service: Auf Wunsch
Anzeigengestaltung nach
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

BESTSELLER
ALL IN ONE

90 Tage 1.395,- €
statt 1.543,- €

Frei gestaltete

Anzeige in lhrem

Cl/cD

m Alle Vorteile der
Stellenanzeige Classic

= auf 90 Tage verldngerte
Laufzeit

= inkl. TOPJOB
= inkl. Refresh

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise

TOPJOB-Platzierung

* TOPJOBs werden prominent iiber den anderen Stellen sowie im +99,-€
Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert

Refresh +49-€

» Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige riickt nach oben !

Laufzeitverlangerung

e auf 90 Tage +200,- €

e quf 120 Tage +300,- €

Google-Boost

 Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900 +290,- €

relevanten Keywords versehen, fiir 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 |

Zielgruppen S.2

Ubersicht Produktportfolio S.3

Stellenanzeige Online only S.4

Online + Print S.5

Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25

Technische Daten S.6

TAGE

FLATRATE Preis

Schalten Sie innerhalb von 6
Monaten unbegrenzt viele
Online-Stellenanzeigen
GOLD, Laufzeit 60 Tage

3.945,- €

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf

den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum
von 12 Monaten)

3 Stellen 16 %
5 Stellen 21 %
10 Stellen 26 %
20 Stellen 39 %

| E-Mail: jobs(debnermedia.de

Jobnetwork S.7 Kontakt S.8
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60/90/120
ONLINE + PRINT TAGE

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt treffen  ‘Anzeigen FORMAT  Preise Print  Anzeigen FORMAT  Preise Print
Sie zusatzlich Fachkrafte, die zur Zeit nicht

gezielt auf der Suche nach einer neuen

Stelle sind. Sie sprechen alle Leser an, denn 175 x 244 +1390-€ . 85 x 120 +490 - €
Stellenanzeigen machen neugierig - eine gute ' '
Chance auf Personen zu treffen, die latent 1/1 Seite 1/4 Eck

suchen oder die sich von [hrem Angebot

Format im Satzspiegel, Breite x Hohe in mm
besonders angesprochen fihlen!

Unterstreichen Sie die Wertigkeit lhrer Suche - 175 x 120 +590,- €
nach geeigneten Mitarbeitern fiir eine Position
in lhrem Unternehmen mit einer Printanzeige 1/2 Seite quer

im Stellenmarkt!

TERMINE 2025: 85 x 244 +590,- €

Ausgabe EVT AS DU 1/2 Seite hoch Kontingente

01/2025 20.12.24 26.11.24 29.11.24 -

02/2025 31.01.25  07.01.25 10.01.25 Rabatt pro Anzeige auf

03/2025 28.02.25 04.02.25 07.02.25 Die genannten Preise sind Aufpreise auf die Schaltung einer Online-Stellenanzeige den Listenpreis

04/2025 31.03.25 05.03.25 10.03.25 zum Preis von 1.195,- € ([CLASSIC] / 895,- € (BASIC) (bezieht sich auf einen Zeitraum

05/2025 30.04.25 02.04.25 07.04.25 von 12 Monaten ab Buchung auf

06/2025 30.05.25 05.05.25 08.05.25 den Listenpreis)

07+08/25 30.06.25 28.05.25 04.06.25 0

09+10/25  29.08.25 05.08.25 08.08.25 3 Stellen 16 %

11+12/25  31.10.25 07.10.25 10.10.25 5 Stellen 21 %

01+02/26 18.12.25 24.11.25 27.11.25 * Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media 10 Stellen 26 %
| . 1€ ABE .

EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungs- Group. 15 % Vermittlungsprovision fallt nur bei 20 Stellen 39 %

Vermittlung von Auftragen Dritter an und wird nur
eingetragenen Werbemittlern gewahrt.

Die AGB konnen Sie hier einsehen:
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

schluss / DU = Druckunterlagentermin

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 | Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25 | E-Mail: jobs(debnermedia.de
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TECHNISCHE DATEN

PRINT ONLINE
Druckverfahren: Bogen-Offset HTML.: max. Breite 1.000 px., samtliche Dateien
Farben: Euro-Skala in eln?r ZI_P—DateL Dle |nQex—_Date| [lndex.htn_wl] _
und samtliche Grafikdateien im Wurzelverzeichnis
Druckunterlagen: per E-Mail (nicht in einem Unterordner)
Datenformate: * PDF/X-3 (1.5) (druckfzhig) oder
¢ Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5 o Y
ndesign, fustrator, Fhotoshop bis version PDF: moglichst ein einseitiges PDF
e EPS, JPG und TIFF mit eingebundenen Links
oder

DIGITALE DATENUBERTRAGUNG:

e Alle Schriften milssen mitgeliefert werden Textdatei: docx- oder txt-Datei mit den entsprechenden

Markierungen, Aufzahlungen, Anlagen
e Farbraum immer CMYK, niemals RGB (Bild/er, Logol, evtl. inkl. spezieller Unternehmens-

« TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Gréfe 1:1 bei 300 dpi Schrift (ansonsten wird ein Google Font verwendet]
 EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

» EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren
bzw. in Datei einbinden

e Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP
¢ PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflosung: 300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm
E-Mail: dispo.jobs(debnermedia.de

Ansprechpartner fiir technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs(debnermedia.de

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 | Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25 | E-Mail: jobs(debnermedia.de
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ZIELGRUPPEN-KOMBIS JOBN ETWORK HR-NEWSLETTER

BY EBNER MEDIA GROUP

Das Netzwerk der starken Fach-Stellenmdérkte GOO H R
MORNING

Reichweite erhohen durch optimale Zielgruppen-Kombis! penesendenes feasiem Tremenndm

JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der jeweiligen Branche.
Wir bieten Ihnen die Moglichkeit fiir ideale Kombinationen.

lhre Anzeige in einem 2. Stellenmarkt aus unserem Jobnetwork fiir nur 199,- € zusatzlich zzgl. MwSt.

Ein Beispiel: Uber den Stellenmarkt der Personalwirtschaft finden Sie HR-Fachleute.
Mit einer Kombi-Anzeige im Stellenmarkt von W&V finden Sie zusatzlich Personal-Marketing-Profis,
die (noch) nicht im HR arbeiten, aber durchaus geeignet sind.

So einfach konnen Sie die Reichweite fiir lhre Stellenausschreibung wesentlich erhohen!

Zielgruppen:

Unser wochentlicher HR-Newsletter

! .
PAGE “printde f’ develo dia iob liefert Ihnen die neuesten Trends und
STELLENMARKT per me Ia Jo s
EERETIS stellenmarkt ¢ Entwicklungen Giber HR und Employer

Branding kostenlos.

Telekommunikation / Handel B2B Entertainment - Gleich beS'Eeuen unter:
goodmorninghr.de

folcom Hondl obs g EqTJobs  SAZAT everiz@

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: + 49 731 88005-8222 | Michael Borchert - Tel.: +49 40 27 86 66 25 | E-Mail: jobs(debnermedia.de
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Verkauf

Sabine Vockrodt Reinhold Fritsch
Owner of HR Solutions Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs(debnermedia.de E-Mail: jobs(debnermedia.de
Tilmann Weigel Michael Borchert
Produktmanager HR Solutions Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8631 Tel.: +49 40 27 86 66 25
E-Mail: jobs(debnermedia.de E-Mail: jobs(debnermedia.de

EBNER

MEDIA Ebner Media Group GmbH & Co. KG (F.A.Z. BUSINESS MEDIA GmbH - Allgemeine Geschaftsbedingungen

"1' GROUP Brienner Strafle 45 a-d, 80333 Miinchen Ein Unternehmen der F.A.Z.-Gruppe) www.ebnermedia.de/ebvm/aghb




