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MEDIADATEN 2025

LEISTUNGEN

LEaT steht für „Live, Entertainment and Technology“ und ist der  
erfolgreiche Hub für die Entertainmentbranche. 

Alle Themen und Konzepte erarbeiten wir in engem Austausch mit 
verschiedenen Branchenakteuren.

Das Ziel ist, den Zusammenhalt, den Austausch und das Networking 
unserer Branche nachhaltig zu fördern und zu stärken. 

BELEUCHTUNGSMEISTER THEATER VIDEOOPERATOR

TECHNICAL SALES MANAGER FACHPLANER SYSTEMINTEGRATION

SALES MANAGER
EVENT MANAGER

PROJEKTLEITER/PROJEKTMANAGER EVENTS
PROJEKTPLANER KINO- UND IT-TECHNIK

CONTENT CREATOR

POST PRODUCTION MANAGER

MEISTER FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK

PROJEKTINGENIEUR KONFERENZRAUMTECHNIK
FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION

PROFESSUREN IM BEREICH FILM-/VIDEOPRODUKTION

FACHKRAFT FÜR VERANSTALTUNGSTECHNIK

TECHNISCHER LEITER VERANSTALTUNGSTECHNIK

TECHNIKER FÜR POST PRODUCTION (FILM/VIDEO)

FOH-TECHNIKER LICHT & TON

TECHNISCHER FACHPLANER INSTALLATIONSTECHNIK

Hier können Sie besetzen:

LEaT vereint die Events LEaTcon, LEaT X, Studioszene und die führen-
den Fach-Medien LEaT magazine LiveCom Edition (früher: Event  
Partner), LEaT magazine Technology Edition (Production Partner),  
Professional System for AV & IT Integration sowie Film&TV Kamera.

CREATIVE DESIGNER

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

jobs.leatcon.com ist responsive aufgebaut,
um auf allen Endgeräten optimal
dargestellt zu werden.

LEaT Jobs (jobs.leatcon.com) garantiert höchste Sichtbarkeit für Ihr 
Stellenangebot – in Print, online, mobile und live!
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO
NEWSLETTER 
•  Production Partner 

   965 Daily-NL- und  
1.402 Weekly-NL-Abonnenten

•  Event Partner 
2.485 Daily-NL- und  
3.493 Weekly-NL-Abonnenten

•  Film & TV Kamera 
3.570 Abonnenten 

•  Professional System 
   699 Daily-NL- und  
1.173 Weekly-NL-Abonnenten 

•  Promedianews 
5.728 Abonnenten 

Verlagsangabe, Stand 09/2024

ONLINE
•  production-partner.de 

13.679 Unique Users 
25.241 Page Impressions 
  9.943 Facebook Fans 
  1.346  LinkedIn Follower  

•  event-partner.de 
  7.312 Unique Users 
18.061 Page Impressions 
  4.634 Facebook Fans 
  3.074  LinkedIn Follower 
      764 Instagram Follower

•  professional-system.de 
  6.443 Unique Users 
10.795 Page Impressions 
  1.366 Facebook Fans 
  2.574 LinkedIn Follower  

•  filmundtvkamera.de 
15.728 Unique Users 
22.112 Page Impressions 
  9.404 Facebook Fans

EVENTSPRINT
•  LEaT magazine (Production Partner) -  

Fachmagazin für Veranstaltungstechnik  
6 x p.a./2.034 durchschn. Printauflage (TvA) + 765 Digital-Abos*)

•  Event Partner  
live. kommunikation. experience 
4 x p.a./3.084 durchschn. Printauflage (TvA)  
+ 5.190 Digital-Abos *)

•  Professional System - der Hub für AV & IT Integration -  
6 x p.a./ 4.973 durchschn. Printauflage (TvA)

•  Film & TV Kamera - Fachzeitschrift der Film-TV-Branche/  
10 x p.a./5.000 durchschn. Printauflage (TvA)  
+ 1.184 Digital-Abos*) 

Verlagsangabe, Stand 09/2024

*) tatsächlich verbreitete Auflage, Verlagsangabe, Stand 09/2024

Unter leatcon.com erfahren Sie alles zu unseren erfolgreichen Events.
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ONLINE- 
STELLUNG 

 60 / 90 / 120  
TAGE

STELLENANZEIGE ONLINE + ADD ONS
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BESTANDTEILE
•  erscheint für 60 / 90 / 120 Tage im mobil 

optimierten Online-Stellenmarkt

•  Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

•  Eintrag im Job Listing der  
Printausgaben

•  persönlicher Ansprechpartner

•  Push-Notification an ausgewählte  
Kandidaten

•  überdurchschnittliche  
Interaktionsraten

Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich  
unter: https://bit.ly/31bZNmR

 

Preise zzgl. MwSt. 
Bitte beachten Sie, dass pro Stellenanzeige nur eine  
Position ausgeschrieben werden kann. Es gelten die AGB 
der Ebner Media Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt 
nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird  
nur eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

 

FORMATE & PREISE

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise
Social Media Push 
Wir platzieren Ihre Stellenanzeige gezielt in Social Media – so gewinnen Sie auch passive Kandidaten! 
•   Paket Small: gezielte Platzierung Ihrer Stellenanzeige in Social Media  + 249,- € 
•   Paket Medium: ca. verdoppelte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 479,- € 
•   Paket Large: ca. vervierfachte Reichweite gegenüber Social Media Push Small  + 899,- € 
TOPJOB-Platzierung 
•  TOPJOBs werden prominent über den anderen Stellen sowie im  

Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert
 + 99,- €

Refresh 
• Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige rückt nach oben  + 49,- € 

Laufzeitverlängerung 
• auf 90 Tage 
• auf 120 Tage 

 + 100,- € 
  + 200,- €

Google-Boost  
•  Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900  

relevanten Keywords versehen, für 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort 
 + 290,- €

FLATRATE Preis

Schalten Sie innerhalb von  
6 Monaten unbegrenzt viele  
Online-Stellenanzeigen 
CLASSIC, Laufzeit 60 Tage

1.990,- € 

 

CLASSIC

60 Tage 490,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD 

   Full Service: Auf Wunsch  
Anzeigengestaltung nach 
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

   Logodarstellung in der  
Suchergebnisliste

   Verlinkung der Stellen- 
anzeige in mindestens  
einem unserer Newsletter

 

ALL IN ONE

90 Tage 

Frei gestaltete   
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der  
Stellenanzeige Classic

+  auf 90 Tage verlängerte 
Laufzeit 

+  inkl. TOPJOB

+  inkl. Refresh

+  inkl. Social Media Push 
Small

 

BESTSELLER

 795,- € 
 statt 987,- €

CLASSIC PLUS

60 Tage 690,- €

Frei gestaltete  
Anzeige in Ihrem  
CI / CD

    Alle Vorteile der Stellen-
anzeige Classic 

+  inkl. Social Media Push 
Small

 

https://bit.ly/31bZNmR
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Januar  1  31.01. / 08.01.  3  24.01. / 02.01.

Februar  4  21.02. / 05.02.

März  1  14.03. / 19.02.  2  07.03. / 14.02.  3  28.03. / 06.03.  4  21.03. / 05.03.

April  1  25.04. / 09.04.

Mai  2  16.05. / 25.04.  3  23.05. /30.04.  4  23.05. / 07.05.

Juni  1  20.06. / 27.05.  4  20.06. / 03.06.

ONLINE + PRINT
Anzeigen Titel 1   

oder 2   
oder 3  
oder 4  

Aufpreis  
auf 1 Online-
Stellen- 
anzeige

 

 

 
1/4 Eck

89 x 129  1   2   3

71 x 109  4 

+ 390,- €

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten die AGB. 15% Vermittlungs- 
provision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und  
wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können  
Sie einsehen unter: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

LEISTUNGSDATEN:
 1   LEaT magazine  

(Production Partner)  
Auflage 2.034 TvA *) / 6 x im Jahr

  2   Event Partner  
Auflage 3.084 TvA *) / 4 x im Jahr

 3   Professional System  
Auflage 4.973 TvA *) / 6 x im Jahr

4   Film & TV Kamera  
Auflage 5.000 TvA *) / 10 x im Jahr

 

Hohe Sichtbarkeit &  
Employer Branding Effekt

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum  
Preis von 490,- € (Grundpreis)

1

3

4

2

Anzeigen Titel 1   
oder 2   
oder 3  
oder 4  

Aufpreis  
auf 1 Online-
Stellen- 
anzeige

 

 

 
1/1 Seite

 183 x 260  1   2   3  

 144 x 233  4

+ 1.390,- €

 

 

 
1/2 Seite quer

183 x 129  1   2   3  

144 x 109  4

+ 590,- €

 

 

 
1/2 Seite hoch

89 x 260  1   2   3

71 x 233  4

+ 590,- €

Kontingente
Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  
von 12 Monaten) 

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

 

Juli 

August  1  29.08. / 05.08.  3  14.08. / 23.07.  4  15.08. / 30.07.

September  4  12.09. / 27.08.

Oktober  1  02.10. / 09.09.  2  02.10. / 11.09.  3  10.10. / 17.09.  4  24.10. / 8.10.

November  4  21.11. / 05.11.

Dezember  1  05.12./ 13.11.  2  12.12. / 21.11.  3  05.12. / 13.11. 4  19.12. / 03.12.

ONLINE- 
STELLUNG 

 60 / 90 / 120  
TAGE
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*) tatsächlich verbreitete Auflage

TERMINE 2025 

 Titel  1   2   3   4   / Erscheinungstermin / Druckunterlagentermin
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Zeigen Sie, was Ihr Unternehmen einzigartig macht! 
In der Entertainment-Branche ist es entscheidend, 
kreative Talente mit Leidenschaft und innovativem 
Denken für sich zu gewinnen. Neben klassischen  
Stellenanzeigen können Sie mit gezieltem Employer 
Branding Ihr Unternehmen als inspirierenden und  
zukunftsorientierten Arbeitgeber positionieren –  
authentisch, glaubwürdig und beeindruckend.

Was macht Sie aus? 
Heben Sie hervor, was Ihr Unternehmen für Fachkräfte 
besonders macht: Ihre einzigartigen Produktionen, 
wegweisenden Technologien und die Begeisterung,  
die Ihr Team antreibt. Stellen Sie die Menschen hinter 
Ihrem Erfolg in den Fokus und zeigen Sie, wie Sie sich 
für Kreativität, kulturelle Innovation und ein unver-
gessliches Unterhaltungserlebnis engagieren.

Unsere Plattformen bieten Ihnen die perfekte Bühne, 
um Ihre Werte und Ihre Vision zu teilen – sei es digital, 
gedruckt oder bei Branchen-Events. Gemeinsam  
helfen wir Ihnen, die Aufmerksamkeit der besten  
Talente in der Entertainment-Branche zu gewinnen.

EMPLOYER BRANDING

Fragen Sie uns  
nach speziell auf Sie  

zugeschnittenen Angeboten, 
um Ihr Unternehmen als  
attraktiven Arbeitgeber  

zu positionieren.
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Telekommunikation / Handel Bike und SportB2B Entertainment Feuerwehr und Rettung Augenoptik

Marketing, Design und Personalmarketing Druck und Verpackung IT und DeveloperPersonaler

Unser wöchentlicher HR-Newsletter  
liefert Ihnen die neuesten Trends und  
Entwicklungen über HR und Employer 
Branding kostenlos. 

Gleich bestellen unter:  
goodmorninghr.de

Reichweite erhöhen durch optimale Zielgruppen-Kombis! 
JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der jeweiligen Branche.  
Wir vernetzen damit unsere Fach-Stellenmärkte und bieten so die Möglichkeit für ideale Kombinationen.

 Ihre Anzeige in einem 2. Stellenmarkt aus unserem Jobnetwork für nur 199,- € zusätzlich zzgl. MwSt.

Ein Beispiel: Über LEaTJobs finden Sie Marketing- und Werbe-Fachleute aus der Event- und  
Entertainment-Branche.  
Mit einer Kombi-Anzeige im Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen) finden Sie auch Marketing-  
und Werbe-Fachleute, die (noch) in einer anderen Branche tätig, aber durchaus für Ihre Branche und  
Ihr Unternehmen geeignet sind.

So einfach können Sie die Reichweite für Ihre Stellenausschreibung wesentlich erhöhen!

Zielgruppen:

ZIELGRUPPEN-KOMBIS HR-NEWSLETTER

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und TIFF

HTML:   max. Breite 1.000 px.,  
sämtliche Dateien in  
einer ZIP-Datei.  
Die index-Datei (index.html)  
und sämtliche Grafikdateien  
im Wurzelverzeichnis  
(nicht in einem Unterordner)

oder

PDF:   möglichst ein  
einseitiges PDF  
mit eingebundenen Links

oder

Textdatei:   docx- oder txt-Datei mit den  
entsprechenden Markierungen,  
Aufzählungen,  
Anlagen (Bild/er, Logo),  
evtl. inkl. spezieller Unternehmens- 
Schrift (ansonsten wird ein Google Font 
verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST 
Für Social Media Push / Google Boost  
werden keine zusätzlichen Dateien benötigt.

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren  
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

E-Mail:  dispo.jobs@ebnermedia.de

TECHNISCHE DATEN
PRINT ONLINE ONLY
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Ansprechpartner für technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Ebner Media Group GmbH & Co. KG 
Brienner Straße 45 a-d, 80333 München

Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 
E-Mail: jobs@leatcon.com

Tilmann Weigel
Produktmanager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8631
E-Mail: jobs@leatcon.com

Reinhold Fritsch
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@leatcon.com

Michael Borchert
Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 40 2786-6625
E-Mail: jobs@leatcon.com

Verkauf

jobs.leatcon.com


