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SAZ{IS

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche MEDIADATEN 2025

ZIELGRUPPEN

SAZjobs ist der Stellenmarkt der fihrenden Portale und Fachzeitschriften
in der Sport- und Bike-Branche /sazsport.de und /sazbike.de

SAZjobs wird genutzt von Verkaufern, Werkstattmitarbeitern, Managern,
Inhabern und Geschaftsfihrern aus dem gesamten Branchenumfeld.

Dazu zahlen:

¢ Industrie und Hersteller
e Distributoren, Sport-Agenturen, Handelsvertreter
e GroB-/Einzelhandel, Fachgeschafte jobs.saz.de ist responsive aufgebaut,
» Marketing-/Werbe-Agenturen, Kommunikations-/HR-Agenturen um auf allen Endgeraten optimal

. .. dargestellt zu werden
¢ Vereine und Verbande

Mit SAZjobs erreichen Sie aktiv, latent und passiv Suchende tber Online und
Mobile, Social Media, Google, Newsletter, Events sowie Print.

Hier konnen Sie besetzen:

Durch die verschiedenen Kanile erreicht SAZjobs monatlich TERRITORY MANAGER AREA ACCOUNT MANAGER
Uber 60.000 Kontakte
ENTWICKLUNGSINGENIEUR BIKE / DESIGN INGENIEUR
Sie profitieren Sie von AFTER SALES SUPPORT GESCHAFTSFUHRER
» erstklassigen Reichweiten und Leistungswerten tber alle Kandle TEAMLEITER SERVICE EINKAUFER
e zielgenauer Ansprache in der gesamten DACH-Region KEY ACCOUNT MANAGER STORE MANAGER
e einfachem, komfortablem Handli d schneller Verdffentlich
« sutomatischer Prifung und Qualitatssicherung AGENTUR PARTNER - VERTRIEBSMITARBEITER
cher rrutung ot 9 AUSSENDIENST MITARBEITER MECHANIKER
¢ hoher Preis-/Leistungs-Effektivitat
SALES MANAGER MARKETING MANAGER
7 PRODUKTMANAGER
Auch Themen wie Geschaftsauflosungen, Ubergaben und . HANDELSVERTRETER obu G
Nachfolgegesuche konnen Sie perfekt bei uns platzieren GESCHAFTS-NACHFOLGER WERKSTATTLEITER - BETRIEBSLEITER
ZWEIRADMECHATRONIKER /FAHRRADMONTEUR
Bei Fragen ist unser gesamtes Team sehr gerne fiir Sie da! MITARBEITER SERVICE WERKSTATT ...

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de

S.2 | Ubersicht Produktportfolio S.3 | Stellenanzeige Online S.4 | Online +Print S.5 | Nachfolger gesucht? S.6 | Employer Branding S.7 | Zielgruppen-Kombis S.8 | Technische Daten S.9 | Kontakt S.10



SAZ{IS

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

UBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

ONLINE/SOCIAL MEDIA

¢ sazsport.de, sazbike.de
und jobs.saz.de
erreichen taglich
liber 1.000 Besucher

¢ die Reichweite lhrer
Stellenanzeige kann mit
einem Google Boost
oder einem Social Media
Push verstarkt werden -
mehr als 15.000 Follower

NEWSLETTER
* Reichweite: Giber 13.000 Bezieher

¢ Frequenz:
SAZsport 4 x in der Woche
SAZbike 2 x in der Woche
SAZ Jobs der Woche, Newsletter
mit ca. 3.500 Empfangern wochentlich

« Offnungsrate: iiber 40%
(Marktdurchschnitt ca. 24 %)

o Klickrate: iber 20%
(Marktdurchschnitt ca. 17 %)

PRINT
SAZsport

¢ Druckauflage
6.000 Expl.

* Reichweite
24.000 Leser pro Ausgabe

SAZbike

¢ Druckauflage
5.932 Expl.

(Verlagsangabe)

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222
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EVENTS

Platzierung auf der Jobwall
sowie Verteilung von Job-Flyern
auf filhrenden Messen und Kongressen

z.B. ISPO, Eurobike,
Cyclingworld, SAZITH
OutDoor by ISPO,
SPOKO (SAZsport
Kongress), SAZ-Prolog
(Branchentreff zum
Jahresbeginn)

Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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SAZ

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

ONLINE-
STELLUNG

60/90/120

BESTANDTEILE

e erscheint fiir 60 /90 /120 Tage im mobil
optimierten Online-Stellenmarkt

¢ | ogodarstellung in der
Suchergebnisliste

e Eintrag im Job Listing der
Printausgaben

e personlicher Ansprechpartner

e Promotion in den Newslettern
von SAZsport, SAZbike, SAZjobs

e Push-Notification an ausgewahlte
Kandidaten

FORMATE & PREISE

CLASSIC

60 Tage 490,- €

Frei gestaltete
Anzeige in lhrem
cl/cb

m Full Service: Auf Wunsch
Anzeigengestaltung nach
Ihrem Input ohne Zusatz-
kosten

m Logodarstellung in der
Suchergebnisliste

m Verlinkung der Stellen-
anzeige in mindestens

BESTSELLER

90 Tage

Frei gestaltete
Anzeige in lhrem
cl/cb

m Alle Vorteile der
Stellenanzeige Classic

auf 90 Tage verldngerte
Laufzeit

inkl. TOPJOB
inkl. Refresh
inkl. Social Media Push

Small

REGIO

60 Tage

Frei gestaltete
Anzeige in lhrem
Ccl/cD

m Alle Vorteile der
Stellenanzeige Classic

=k inkl. Regiosuche iiber
Social Media Push Small

A Nur fiir Verkdufer im
EH-Geschaft, Mecha-
niker und Werkstatt-
mitarbeiter o0.a.

399,- €

TAGE

MEDIADATEN 2025

e (iberdurchschnittliche
Interaktionsraten

Eine Schaltung ist 24/7 per
Selbsteingabetool maglich
unter: https://bit.ly/3mjs2Yy

Preise zzgl. MwSt.

Bitte beachten Sie, dass pro Stellenanzeige nur eine
Position ausgeschrieben werden kann. Es gelten die AGB
der Ebner Media Group. 15% Vermittlungsprovision fallt
nur bei Vermittlung von Auftragen Dritter an und wird
nur eingetragenen Werbemittlern gewédhrt.

Die AGB kdnnen Sie hier einsehen:
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285
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einem unserer Newsletter

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise

Social Media Push

Wir platzieren Ihre Stellenanzeige gezielt in Social Media - so gewinnen Sie auch passive Kandidaten!

FLATRATE Preis
Schalten Sie innerhalb von
6 Monaten unbegrenzt viele 1.990.- €

Online-Stellenanzeigen
CLASSIC, Laufzeit 60 Tage

Kontingente

e Paket Small: gezielte Platzierung lhrer Stellenanzeige in Social Media +249,- €

 Paket Medium: ca. verdoppelte Reichweite gegeniiber Social Media Push Small +479,- €

* Paket Large: ca. vervierfachte Reichweite gegeniiber Social Media Push Small +899,- €

TOPJOB-Platzierung

« TOPJOBs werden prominent iiber den anderen Stellen sowie im +99,-€
Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige platziert

Refresh +49 - €

* Datumsaktualisierung nach 30 Tagen / Anzeige riickt nach oben !

Laufzeitverlangerung

* auf 90 Tage +100,- €

* auf 120 Tage +200,- €

Google-Boost

* Google-Platzierung ganz oben, mit intelligentem Algorithmus und bis zu 900 +290,- €

relevanten Keywords versehen, fiir 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort

Rabatt pro Anzeige auf

den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum
von 12 Monaten)

3 Stellen 16 %
5 Stellen 21 %
10 Stellen 26 %
20 Stellen 39 %

| E-Mail: jobs(dsaz.de



https://bit.ly/3mjs2Yy
http://www.ebnermedia.de/ebvm/agb

ONLINE-
SAZ STELLUNG
Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche 60 / 90 / 1 20 MEDIADATEN 2025

TAGE

Mit einer Stellenanzeige in den Printausgaben treffen Sie zusatz-
lich Fachkrafte, die zur Zeit nicht gezielt auf der Suche nach ei-
ner neuen Stelle sind. Sie sprechen alle Leser an, denn Stellen-
anzeigen machen neugierig - eine gute Chance, auf Personen

zu treffen, die latent suchen oder die sich von lhrem Angebot
besonders angesprochen fiihlen! 1/1 Seite

Anzeigen SAZsport SAZbike Preis Print

185 x 243 221 x 275 +1.390,- €

Unterstreichen Sie die Wertigkeit lhrer Suche nach geeigneten
Mitarbeitern fiir eine Position in lhrem Unternehmen mit einer

Printanzeige im Stellenmarkt! - 185x 119 221x 135 +590,- €

1/2 Seite quer

TERMINE 2025: 90 x 243 108 x 275 +590,- €
SAZsport )
Ausgabe  EVT AS Ausgabe  EVT AS 1/2 Seite hoch
01/25 27.01.25 06.01.25 05/25 21.10.25 23.09.25
02/25 31.03.25 03.03.25 06/25 02.12.25 06.11.25 .
03/25 19.05.25 14.04.25 AN sazi
04/25 07.07.25 09.06.25 90 x 119 108 x 135 +490,- € ‘
. HIER FINDEN SIE
) NICHT JEDEN.
SAZbike 1/4 Seite
Ausgabe  EVT AS Ausgabe  EVT AS ' _ — SONDERN GENAU
01/25 27.01.25 15.01.25 12/25 26.06.25 11.06.25 Format im Satzspiegel, Breite x Hohe in mm WEN SIESUCHEN.
02/25 17.02.25 05.02.25 13/25 27.06.25 11.06.25 -
03/25 10.03.25 26.02.25 14/25 14.07.25 02.07.25 SoRALTEN
04/25 24.03.25 12.03.25 15/25 25.08.25 13.08.25 Preise zzgl. MwSt.
05/25 07.04.25 26.03.25 16/25 15.09.25 03.09.25 Es gelten die AGB der Ebner Media Group. 15% Vermittlungsprovision fallt nur bei
06/25 22.04.25 09.04.25 17/25 06.10.25 24.09.25 Vermittlung von Auftréagen Dritter an und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewahrt.
07/25 05.05.25 23.04.25 18/25 03.11.25 22.10.25 Die AGB konnen Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb
08/25 19.05.25 07.05.25 19/25 01.12.25 19.12.25
09/25 02.06.25 21.05.25
10/25 18.06.25 04.06.25
11/25 25.06.25 11.06.25

EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenschlusstermin

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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SAZ{IS

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

MEDIADATEN 2025

NACHFOLGER GESUCHT?

4
SO EINFACH GEHT'S Anzeigen SAZsport SAZbike Preis Print
BEI SAZJOBS:
Senden Sie uns lhren
Wunschtext und ein Bild - wir 185 x 243 221 x 275 1.790,- € Nachfolger fiir erfolgreiches Fahrradgeschift
.. I . .

kimmern uns um den Rest! 1/1 Seite in Rheinland-Pfalz gesucht
Ihre Anzeige erscheint 60 Tage Das Angebot
online auf jobs.saz.de sowie in « Stabile und profitable Geschaftsstruktur. Hohe Umsatze und sehr gute

. . Gewinne.
der Printa usga be der SAZbike * Top-Nummer 1 Marken. Mit erstklassischer Qualitat und lukrativen Margen.
oder SAZsport. Auf Wunsch - 185x 119 221 x 135 990,- € « Starke Marktposition. Lokal sehr bekannt und geschitzt, guter Ruf in der

H H : _ Umgebung.
auch dISkret. mit Chiffre i 1/2 Seite quer « Langjahrige Bestdndigkeit. Seit tiber 30 Jahren am selben Standort.
Nummer. Wir sammeln die q « Zentrale Lage. Gute Sichtbarkeit und Erreichbarkeit.
Bewerbungen und leiten sie « Parkplatz. Direkt am Geschaft vorhanden.

. ! X « Ubersichtlicher Warenbestand. Gepflegt und aktuell.
direkt an Sie weiter. « Verkaufsfliche 750 m?
Online-Stellung lhrer Anzeige 70 x 243 108 x 275 990,-€ Ihre Chance
. .. B i artige Gelegenheit, ein etabliertes und lokal
auf jc?bs:saz.de. fiir 60 Tage ist 1/2 Seite hoch Alteingesessenes Fahrrad- (B i s e
bereits im Preis enthalten. (e [21ed =1 1y W = Lo Yo LTy EYYRETNTS] 4| Al bergangszeit. Optional: Erwerb der Immobilie fiir
Nachfolger
wir uns auf lhre Kontaktaufnahme. Zuschriften bitte
Das Geschéft besteht seit 45 Jahren und hat N N
90x 119 108 x 135 890,- € daher sehr viele Stammkunden. keEB132024 an dispo.jobs@ebnermedia.de
Wir haben sehr gute Radmarken und auch einen

X Fahrradverleih dabei.
1 /4 Seite Unser Service ist uns sehr wichtig, da die
Kunden immer mehr reparieren lassen.
. .. Auch im Verkauf steht Beratung und
Ch |ffreg eblhr +10 v € Freundlichkeit an erster Stelle.
Ich bin bei der Einarbeitung sehr gerne
stundenweise behilflich.

Es sind 2 fest Angestellte, meistens
2 Aushilfskrafte und der Innhaber tatig.
Die Ubernahme kann ab Sommer 2024

Format im Satzspiegel, Breite x Hohe in mm

Preise zzgl. MwSt. stattfinden und sollte
Es gelten die AGB der Ebner Media Group. bis Herbst 2024 abgeschlossen sein.
Die AGB kdnnen Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb Bei Interesse schreiben Sie bitte unter der
Chiffre-Nr.: B212301 an
dispo.jok k dia.de

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche MEDIADATEN 2025

Zeigen Sie, was lhr Unternehmen einzigartig macht!
In der Sport- und Bikebranche ist es wichtiger denn je,
Talente mit Leidenschaft und Kompetenz fir sich zu
gewinnen. Neben klassischen Stellenanzeigen konnen
Sie mit Employer Branding Ihr Unternehmen als at-
traktiven Arbeitgeber positionieren - authentisch, um lhr Unternehmen als
glaubwiirdig und inspirierend. attraktiven Arbeitgeber
Zu positionieren.

Fragen Sie uns
nach speziell auf Sie

zugeschnittenen Angeboten,

Was macht Sie aus?

Heben Sie hervor, was |hr Unternehmen fir Fachkrafte
besonders macht: Ihre innovativen Produkte, lhre
Dienstleistungen und die Begeisterung, die |hr Team
antreibt. Prasentieren Sie die Menschen hinter lhrem
Erfolg und zeigen Sie, wie Sie sich fir Sport, Nachhal-
tigkeit und Gesellschaft engagieren.

Unsere Plattformen bieten Ihnen die perfekte Biihne,
um lhre Werte und lhre Vision zu teilen - ob digital, ge-
druckt oder bei Live-Events. Gemeinsam helfen wir |h-
nen, die Aufmerksamkeit der besten Talente in der
Sport- und Bikebranche zu gewinnen.

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche MEDIADATEN 2025

ZIELGRUPPEN-KOMBIS JOBN ETWORK HR-NEWSLETTER

BY EBNER MEDIA GROUP

Das Netzwerk der starken Fach-Stellenmdérkte GOO H R
MORNING

Dein wéchentliches Update zu Themen rund um HR

Reichweite erhohen durch optimale Zielgruppen-Kombis!

JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der jeweiligen Branche.
Wir bieten Ihnen die Moglichkeit fir ideale Kombinationen.

Ihre Anzeige in einem 2. Stellenmarkt aus unserem Jobnetwork fiir nur 199,- € zusatzlich zzgl. MwSt.

Ein Beispiel: Uber SAZjobs finden Sie Marketing-Fachleute aus der Sport- und Bike-Branche.
Mit einer Kombi-Anzeige im Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen) finden Sie auch
Marketing-Fachleute, die (noch) in einer anderen Branche tétig, aber durchaus fir Ihre
Branche und Ihr Unternehmen geeignet sind.

So einfach konnen Sie die Reichweite fiir lhre Stellenausschreibung wesentlich erhohen!

Zielgruppen:

|
~pri @, ..
2:"]:: ia(}ket " developer media jobs

Unser wochentlicher HR-Newsletter
liefert Ihnen die neuesten Trends und
Entwicklungen Giber HR und Employer

Telekommunikation / Handel B2B Entertainment - Feuerwehr und Rettung Augenoptik Branding kostenlos.

[ | . Gleich bestellen unter:
Telecom Handel Jobs ZLEdTJobs SAZIH eyebizz@ goodmorninghr.de

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222 | Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

MEDIADATEN 2025

TECHNISCHE DATEN

PRINT

Druckverfahren: = Bogen-Offset

Farben: Euro-Skala

Druckunterlagen: per E-Mail

Datenformate: » PDF/X-3 (1.5) (druckfzhig)
e Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5
e EPS, JPG und TIFF

DIGITALE DATENUBERTRAGUNG:

e Alle Schriften miissen mitgeliefert werden

e Farbraum immer CMYK, niemals RGB

e TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der GréBe 1:1 bei 300 dpi
» EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

» EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren
bzw. in Datei einbinden

e Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP
¢ PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflésung: 300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

Ansprechpartner fiir technische Fragen:

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs(debnermedia.de

Kontakt: Sabine Vockrodt - Tel.: +49 731 88005-8222

ONLINE ONLY

HTML: max. Breite 1.000 px.,
samtliche Dateien in
einer ZIP-Datei.
Die index-Datei (index.html)
und samtliche Grafikdateien
im Wurzelverzeichnis
(nicht in einem Unterordner)

oder
PDF: moglichst ein
einseitiges PDF
mit eingebundenen Links
oder

Textdatei: docx- oder txt-Datei mit den
entsprechenden Markierungen,
Aufzahlungen,

Anlagen (Bild/er, Logol,
evtl. inkl. spezieller Unternehmens-Schrift
(ansonsten wird ein Google Font verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST

Fiir Social Media Push / Google Boost
werden keine zusatzlichen Dateien benétigt

Reinhold Fritsch - Tel.: +49 731 88005-8285 | E-Mail: jobs(dsaz.de
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Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

Verkauf
Sabine Vockrodt Reinhold Fritsch
Owner of HR Solutions Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs(dsaz.de E-Mail: jobs(dsaz.de

Michael Borchert

Senior Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 40 2786-6625

E-Mail: jobs(dsaz.de

Tilmann Weigel
Produktmanager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8631
E-Mail: jobs(dsaz.de

EBNER

¢ MEDIA  Ebner Media Group GmbH & Co. KG Allgemeine Geschaftsbedingungen
s GROUP  Brienner StraBe 45 a-d, 80333 Miinchen www.ebnermedia.de/ebvm/agb 10




