
Werben Sie dort, wo sich Ihre 
Zielgruppe informiert

Erreichen Sie Personaler ohne Streuverlust!

Zielgruppe und Reichweite:  ca. 10.000 Abonnenten 
HR-Verantwortliche
HR-Mitarbeiter in 
Unternehmen aller Branchen  

Erscheinungsweise:  jeweils donnerstags vormittags

Herausgeber:                    

Werbeformen mit technischen Daten:

Standardbanner   
Format:  
650 x 250 px   

Dateityp:
JPG / PNG / GIF (nur bei Animation)

Dateigröße: 
max. 350 KB

Ziel-URL

    

Beispiel: Native Text Ad 

Ebner Media Group GmbH & Co. KG, Büro München, Bayerstraße 16 a, 80335 München
www.ebnermedia.de/ebvm/agb/

Good Morning HR versorgt HR-Experten einmal wöchentlich mit spannenden 
Anregungen zu verschiedenen Themen rund um ihr Fachgebiet. 

Schwerpunktmäßig geht es um Trends und Tendenzen in den Bereichen 
Personalmarketing, Employer Branding, Recruiting und HR-Tech. 

Wir stellen neueste Studien zu Themen wie New Work, Arbeitsmarkt 
und digitalem Wandel vor. 

Native Text Ad
Bild:
520 x 293 px, JPG / PNG, max. 100 KB

Headline: 
max. 60 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Content: 
max. 240 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

CTA-Button

Ziel-URL

Beispiel: 
Standard-
banner 



Pos. 2

Pos. 3

Preise 
Wählen Sie Ihre passende Werbeform aus: Standardbanner oder 
Native Text Ad bieten wir zu den selben Preisen an.

Position 2
Nach weiteren 3 Meldungen
690,00 € / 2 Ausgaben, Laufzeit 2 Wochen

Position 3
Nach weiteren 2 Meldungen
490,00 € / 3 Ausgaben, Laufzeit 3 Wochen

Kontakt:

Michael Borchert
Sales Manager 
HR Solutions 
Tel.: +49 40 27 86 66 25
jobs@ebnermedia.de

Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions 
Tel.: +49 731 88005-8222
jobs@ebnermedia.de 

Reinhold Fritsch
Sales Manager 
HR Solutions 
Tel.: +49 731 88005-8285
jobs@ebnermedia.de

Beispiel: 
Standardbanner

Beispiel: 
Native Text Ad

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Ebner Media Group GmbH & Co. KG, Büro München, Bayerstraße 16 a, 80335 München
www.ebnermedia.de/ebvm/agb/

Pos. 1

Position 1
Direkt unter dem Einleitungstext
790,00 € / 1 Ausgabe, 
Laufzeit 1 Woche


