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LEISTUNGEN
Der Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen) ist der 
führende Jobmarkt im DACH-Raum für Jobs in Marketing 
und E-Commerce. 

Zielgruppe sind Marketing- und Werbeprofis sowie Online-, 
E-Commerce und Digital-Spezialisten aus Agenturen, Medien 
und werbungtreibenden Unternehmen als auch Dienstleister 
der Branche. 

Der Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen) wird intensiv 
von nahezu allen Agenturen und Dienstleistern aus den Bereichen 
Kommunikation, Marketing, Werbung, Medien und E-Commerce 
genutzt. 

Auch bei Mitarbeitern von privaten und öffentlich-rechtlichen 
Medien wie Radio, TV, Print-, Online-Medien, Social Media-Unter-
nehmen, Werbevermarktern und Anbietern von Werbeträgern 
sowie Veranstaltern von Live-Kommunikation ist W&V eines der 
wichtigsten und meistgenutztesten Fachmedien.

Bei Fragen ist unser gesamtes Team sehr gerne für Sie da!

KOMMUNIKATIONSMANAGER:IN (M/W/D)
SEM/SEA-SPECIALIST (F/M/X)

SOCIAL MEDIA-MANAGER (M/W/D)
PRODUCT OWNER (M/W/D) CRM

GRAFIKDESIGNER / MEDIENGESTALTER (M/W/D)

COMMUNICATION MANAGER (M/W/D) - 
INFLUENCER MARKETING & CONTENT CREATOR

E-COMMERCE SPECIALIST 
(W/M/D)

BRAND MANGER (M/F/D)

EVENTMANAGER/IN PRODUCT OWNER EXPO (M/W/D)

KOMMUNIKATIONSDESIGNER (M/W/D)
MARKETING DIRECTOR BRAND MANAGEMENT (M/W/D)

MARKETING REFERENT (M/W/D)

COPYWRITER (M/W/D)ACCOUNT MANAGER ONLINE-MARKETPLACES (M/W/D)

PERFORMANCE MARKETING 
MANAGER (W/M/D)

ACCOUNT EXECUTIVE / PROJEKTMANAGER (M/W/D)

Hier können Sie unter anderem besetzen:

Für Job-Suchende in der Kommunikationsbranche führt 
an der W&V einfach kein Weg vorbei!

stellenmarkt.wuv.de ist responsive 
aufgebaut um auf allen Endgeräten 
optimal dargestellt zu werden
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

NEWSLETTER    
•  W&V Morgenpost 

17.500 Abonnenten, 5 x wöchentlich

•  W&V Update 
6.500 Abonnenten, 5 x wöchentlich

•  W&V Commerce Shots 
29.500 Abonnenten, 5 x wöchentlich

•  W&V Agenturwelt 
10.800 Abonnenten, wöchentlich 

Stand: Q3/2023

EVENTS
Die W&V-Events finden live sowie auf 
unserer digitalen Plattform LO:X statt. 
Um digital und zum Teil auch 
kostenlos an unseren Events teilzu-
nehmen, können Sie sich gerne auf 
lox.space/wuv-events registrieren 
und ein Nutzerprofil erstellen: 
https://lox.space/signin

PRINT
W&V – das führende deutschsprachige Fach-
magazin für Marketing, Agenturen und Medien

•  Erscheinungsweise:
4 x im Jahr 

•  Verbreitete Auflage: 
16.025 Exemplare pro Ausgabe inkl. ePaper W&V Summit

19. & 20. März 2024 / 
Live in München

CommerceTECH 
Conference
19. & 20. März 2024 / 
Live in München

ONLINE
www.wuv.de
•  896.953 Visits gesamt pro Monat

•  1.574.885 Page-Impressions 
pro Monat
(Q 2/2023)

•  die Reichweite Ihrer Stellen-
anzeige kann mit einem Google 
Boost oder Social Media Push 
(Facebook, LinkedIn, Instagram) 
verstärkt werden

•  mehr als 300.000 Follower
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Bitte fragen Sie uns einfach, falls 
Sie Ihre Stellenausschreibungen 
zu einem dieser Events platzieren 
möchten.
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LEISTUNGSDATEN
•  erscheint für 60 / 90 / 120 Tage im 

mobiloptimierten Online-Stellenmarkt

•  persönlicher Ansprechpartner

•  50 % Rabatt für Start-ups

SCHALTUNG
Bitte beachten Sie, dass pro 
Stellenanzeige nur eine Position 
ausgeschrieben werden kann. 
Eine Schaltung ist jederzeit per 
Selbsteingabe-Tool möglich unter: 
https://bit.ly/3nB9B0V

STELLENANZEIGE ONLINE ONLY

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

GOLD Preise*
Gestaltete Anzeige in Ihrem CI / CD
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
• Videoeinbindung gegen Aufpreis möglich (+ 150,- €)
•  Verlinkung der Stellenanzeige in einem unserer Newsletter

  60 Tage 1.195,- €
  90 Tage + 200,- €
120 Tage + 300,- € 

SILBER Preise*

Gestaltete Anzeige nach Mustervorlagen
mit Einbindung Ihres Firmenlogos
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
•  Verlinkung der Stellenanzeige in einem unserer Newsletter

  60 Tage 895,- €
  90 Tage + 200,- €
120 Tage + 300,- €

BRONZE Preise*

Textanzeige nach vorgegebenem Layout
• Bewerberansprache zwischen DU und SIE wählbar

  60 Tage 795,- €
  90 Tage + 200,- €
120 Tage + 300,- €

FLATRATE Preis

Schalten Sie innerhalb von 6 
Monaten unbegrenzt viele 
Online-Stellenanzeigen 
GOLD, Laufzeit 60 Tage

3.945,- €* 

FORMATE UND PREISE

*  Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media 
Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt nur bei 
Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur 
eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen: 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

BESTSELLER

ONLINE-
STELLUNG

 60 / 90 / 120 
TAGE

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise*
Refresh
• Datumsaktualisierung nach jeweils 30 Tagen / Anzeige rückt nach oben

 + 49,- € 

TOPJOB-Platzierung
•  im oberen Bereich der Job-Liste unter den TOPJOBs 

sowie im Rotationsbanner oben mit Link auf die Anzeige
 + 99,- €
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STELLENANZEIGE ADD ONS

ALL IN ONE!
Unsere Empfehlung zum Bestpreis: 
Stellenanzeige GOLD, 
90 Tage Laufzeit mit TOPJOB, 
Refresh und Social Media-Push – 

statt 1.792,- € für          1.495,- €

zubuchbare LEISTUNGEN Online-Stellenanzeige Preise*

Social Media-Push
• Facebook, LinkedIn, Instagram – auf den Auftritten bei W&V je nach Verfügbarkeit

+ 249,- €

Google-Boost
•  Google-Platzierung ganz oben, mit intelligenten Algorithmus und bis zu 900 relevanten 

Keywords versehen, für 30 Tage, Radius 30 km um den Einsatzort
+ 290,- €

  Eintrag im Newsletter Commerce Shots
zusätzlicher Eintrag für Anzeigen  im Bereich E-Commerce und Online-Marketing

+   99,- €

*  Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media 
Group. 15 % Vermittlungsprovision fällt nur bei 
Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur 
eingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen: 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

FORMATE UND PREISE
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ONLINE + PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt 
treffen Sie zusätzlich Fachkräfte, die zur 
Zeit nicht gezielt auf der Suche nach einer 
neuen Stelle sind. 

Unterstreichen Sie die Wertigkeit Ihrer 
Suche nach geeigneten Mitarbeitern für 
eine Position in Ihrem Unternehmen mit 
einer Printanzeige im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum 
Preis von 1.195,- € (GOLD) / 895,- € (SILBER) / 
795,- € (BRONZE)

TERMINE 2024:

ONLINE-
STELLUNG

 60 / 90 / 120 
TAGE

*  Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro zzgl. MwSt. 
Preise zzgl. MwSt. Es gelten die AGB der Ebner Media Group. 
15 % Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nureingetragenen Werbemittlern gewährt.
Die AGB können Sie hier einsehen: www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Ausgabe          EVT AS DU

März 2024 13.03.24 19.02.24 27.02.24

Mai 2024 29.05.24 02.05.24 13.05.24

September 2024 18.09.24 26.08.24 03.09.24

November 2024 13.11.24 17.10.24 28.10.24

 EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungs-
schluss / DU = Druckunterlagentermin

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Anzeigen W&V Preise*

1/1 Seite

188 x 260 + 1.390,- €

1/2 Seite quer

188 x 130 + 590,- €

1/2 Seite hoch

100 x 260 + 590,- €

Anzeigen W&V Preise*

1/4 Seite

100 x 130 + 390,- €

2-spaltig

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %
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JOBNETWORK by Ebner Media Group ist der direkte Zugang zu den Profis der 
jeweiligen Branche. Wir vernetzen damit unsere Fach-Stellenmärkte und bieten so 
die Möglichkeit für ideale Kombinationen.

Ein Beispiel: Über den W&V-Stellenmarkt finden Sie HR-Fachleute aus der Marketing-Branche. 
Mit einer Kombi-Anzeige im Stellenmarkt der Personalwirtschaft zusätzlich HR-Fachleute die 
(noch) nicht in Ihrer Branche arbeiten, aber geeignet sind.

Zielgruppen:

So einfach können Sie die Reichweite für Ihre Stellenausschreibung wesentlich erhöhen!

Weitere Informationen finden Sie unter ebnerjobs.de

Eine Anzeige in einem zweiten Stellenmarkt aus unseren JOBNETWORK bieten wir ab   199,- €   zzgl. MwSt an.

Unser wöchentlicher HR-Newsletter 
liefert Ihnen die neuesten Trends und 
Entwicklungen über HR und Employer 
Branding kostenlos. 

Gleich bestellen unter: 
goodmorninghr.de

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Telekommunikation / 
Handel

Bike und 
Sport

B2B 
Entertainment

Feuerwehr und 
Rettung Augenoptik

Marketing, Design und
Personalmarketing

Druck und 
Verpackung

IT und 
DeveloperPersonaler
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und TIFF

HTML:   max. Breite 1.000 px., sämtliche Dateien 
in einer ZIP-Datei. Die index-Datei (index.html) 
und sämtliche Grafikdateien im Wurzelverzeichnis 
(nicht in einem Unterordner)

oder

PDF:   möglichst ein einseitiges PDF 
mit eingebundenen Links

oder

Textdatei:   docx- oder txt-Datei mit den entsprechenden 
Markierungen, Aufzählungen, Anlagen 
(Bild/er, Logo), evtl. inkl. spezieller Unternehmens-
Schrift (ansonsten wird ein Google Font verwendet)

SOCIAL MEDIA PUSH / GOOGLE BOOST / 
NEWSLETTER COMMERCE SHOTS 
Für Social Media Push / Google Boost / 
Newsletter Commerce Shots werden keine 
zusätzlichen Dateien benötigt

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren 
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

E-Mail:  dispo.jobs@ebnermedia.de

TECHNISCHE DATEN
PRINT ONLINE
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Postfach 20 15 52 · 80015 München
Bayerstraße 16a · 80335 München
Telefon: +49 731 88005-8000

Ebner Media Group 
GmbH & Co. KG,
Büro München

Reinhold Fritsch
Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de 

Verkauf
Michael Borchert
Sales Manager HR Solutions
Tel.: +49 40 27 86 66 25 
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de 

Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de

Client Success Team
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de


