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MEDIADATEN 2023

VORTEILE

jobs.saz.de ist das ideale Job-Portal, um passende Kandidaten für 
die Sport-, Lifestyle- und Bike-Branche zu finden.

Über die beiden führenden Branchenmedien SAZsport und SAZbike 
ergibt sich eine ideale Bündelung von Kompetenzen aus Online-  
und Offline-Medien sowie eine passgenaue Zusammensetzung der 
Zielgruppen: von Handel und Industrie über Agenturen bis hin zu 
Verbänden und Vereinen. 

Zusätzlich profitieren Sie von vielen weiteren Features und Vorteilen:

• �Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und  
Printausgaben

• �Hochwertige Reichweite sowie passgenaue multimediale  
Ansprache durch Online, Newsletter und Printausgaben in  
der DACH-Region

• �Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen 
mit automatischer Prüfung und Qualitätssicherung

• Hohe Preis-/Leistungseffektivität
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ZWEIRADMECHANIKER
TEAMLEITER SERVICE

VERTRIEBSMITARBEITER

MECHANIKER
AUSSENDIENST

AREA ACCOUNT MANAGER

ZWEIRADMECHATRONIKER /FAHRRADMONTEUR

WERKSTATTLEITER

MITARBEITER SERVICE WERKSTATT  ...

STORE MANAGER
EINKÄUFER

KEY ACCOUNT MANAGER

PRODUKTMANAGER

ENTWICKLUNGSINGENIEUR BIKE / DESIGN INGENIEUR

VERKÄUFER

HANDELSVERTRETER

AFTER SALES SUPPORT

MARKETING MANAGER

Hier können Sie besetzen:

Durch die verschiedenen Medien erreicht SAZjobs monatlich  
über 60.000 Kontakte

Auch Themen wie Geschäftsauflösungen, Übergaben und  
Nachfolgegesuche können Sie perfekt bei uns platzieren

2Kontakt: Sabine Vockrodt – Tel.: +49 731 88005-8222   I   Reinhold Fritsch – Tel.: +49 731 88005-8285   I   E-Mail: jobs@saz.de
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT
Zwei führende Print-Magazine  
in der Sport- und Bike-Branche 

• �Erscheinungsweise:  
SAZbike erscheint 14-tägig  
(22 x im Jahr) 
SAZsport erscheint  
monatlich (10 x im Jahr)

• �Verbreitete Auflage:  
5.932 SAZbike 
6.000 SAZsport

NEWSLETTER 
• �Reichweite: über 13.000 Bezieher

• ��Frequenz: 
SAZsport 4 x in der Woche 
SAZbike 2 x in der Woche 
SAZ Jobs der Woche,  
mit ca. 3.500 Empfängern wöchentlich

• �Öffnungsrate: über 40 %  
(Marktdurchschnitt ca. 24 %*)

• �Klickrate: über 20 %  
(Marktdurchschnitt ca. 17 %*)

WEBSEITEN
• �sazsport.de / sazbike.de /  

jobs.saz.de 
über 1.000 Besucher  
pro Tag

EVENTS
Platzierung auf der Jobwall

z.B. ISPO, Eurobike, ÖSFA,  
Cyclingworld, OutDoor by ISPO,  
Alpinmesse

Jobwall auf der  
Outdoor by ISPO,  

München 2022
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* Branchen-Benchmark 2019 Newsletter2go Studie

3Kontakt: Sabine Vockrodt – Tel.: +49 731 88005-8222   I   Reinhold Fritsch – Tel.: +49 731 88005-8285   I   E-Mail: jobs@saz.de

Vorteile  S.2          Übersicht Produktportfolio  S.3          Online-Stellenanzeigen  S.4          Online+Print   S.5          Print | Technische Daten  S.6          Kontakt  S.7

Digitales Radfahren
Indoor-Training gewinnt an Bedeutung. Immer smartere Trainer und verbesserte 

Software-Angebote sorgen nun dafür, dass die Nachfrage weiterhin hoch bleibt.    S. 24

Foto: Elite

13804

                          
www.sazbike.de

4.10.2022

Ausgabe 19

 NEU! 
WIR 
RECYCELN 
GEBRAUCHTE 
 FAHRRAD-
 REIFEN.

Schwalbe ist der erste Hersteller 
weltweit, der gebrauchte Reifen  
zurücknimmt und recycelt.  
ALLE INFOS UNTER: SCHWALBE.COM/ 

RECYCLING-SYSTEM/

BRING UNS 
DEINE
 GEBRAUCHTEN! 

Wie die Branche den Herausforderungen 
trotzt und daraus Perspektiven ableitet
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BESTANDTEILE:
• �erscheint für 60 Tage im mobil  

optimierten Online-Stellenmarkt

• �Logodarstellung in der Such- 
ergebnisliste

• �Eintrag im Job Listing der  
Printausgaben

• �persönlicher Ansprechpartner

• �Promotion in den Newslettern  
von SAZsport, SAZbike, SAZJobs 

• �Push-Notification an ausgewählte 
Kandidaten

• �Überdurchschnittliche  
Interaktionsraten

Online-Stellenanzeigen Preise

Stellenanzeige Online Classic 490,- €

Stellenanzeige Online Basic  
(Günstiger Anzeigenpreis für Verkäufer im Einzelhandel,  

Mechaniker, Mechatroniker, Werkstattmitarbeiter,  

Skiwerkstatt, ...)

199,- €

TOP JOB 
(Aufmerksamkeits-Boost: Prominente Platzierung  
über allen anderen Stellen und im Top-Job-Slider)

99,- €

Reichweiten PLUS inkl. Refresh  
(Verstärkung der Reichweite durch gezieltes Such- 
maschinen-Marketing inkl. kostenloser Refresh) 

270,- €

Refresh 
(erneute Positionierung am Anfang der Trefferliste  
nach 3 Wochen)

49,- €

Verlängerung (nur innerhalb der Laufzeit möglich)

Klassisch  
Verkäufer

 
215,- € / 60 Tage 
99,- € / 4 Wochen 

Reaktivierung (auch nach Laufzeit möglich) 

Klassisch  
Verkäufer

	
322,- € / 60 Tage    
149,- € / 60 Tage 
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ONLINE-STELLENANZEIGEN

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  
von 12 Monaten ab Buchung auf 
den Listenpreis)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

 

Bitte beachten Sie, dass pro 
Stellenanzeige nur eine Position 
ausgeschrieben werden kann. 
Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich  
unter: https://bit.ly/3mjs2Yy

 

FORMATE UND PREISE 

Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind 
nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier herunterladen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb
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ONLINE+PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt treffen Sie zusätzlich 
Fachkräfte, die zur Zeit nicht gezielt auf der Suche nach einer 
neuen Stelle sind. Sie sprechen alle Leser an, denn Stellen
anzeigen machen neugierig – eine gute Chance auf Personen  
zu treffen, die latent suchen oder die sich von Ihrem Angebot  
besonders angesprochen fühlen! Unterstreichen Sie die Wertig
keit Ihrer Suche nach geeigneten Mitarbeitern für eine Position 
in Ihrem Unternehmen mit einer Printanzeige im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die  
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum Preis  
von 490,- € (Classic) / 199,- € (Basic).

TERMINE 2023:
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Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

* �Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro zzgl. MwSt.  
Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind nicht rabattfähig.  
15 % Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird  
nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier herunterladen:  
www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Anzeigen SAZsport SAZbike     Preis Print*
 

 

 
1/1 Seite

185 x 243 221 x 275 + 1.220,- € 

 

 

 
1/2 Seite quer

185 x 119 221 x 135 + 560,- €

 

 

 
1/2 Seite hoch

90 x 243 108 x 275 + 560,- €

 

 

 
1/4 Seite 

90 x 119 108 x 135 + 290,- €

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf  
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum  
von 12 Monaten ab Buchung auf 
den Listenpreis)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %
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Ausgabe          EVT AS
01/23 30.01.23 11.01.23
02/23 27.02.23 07.02.23
03/23 27.03.23 02.03.23
04/23 24.04.23 04.04.23
05/23 04.06.23 12.05.23

Ausgabe          EVT AS
06/23 17.07.23 27.06.23
07, 08/23 23.10.23 04.10.23
09,10/23 28.11.23 08.11.23

EVT = Erscheinungstermin /  AS = Anzeigenschlusstermin

SAZsport 

EVT = Erscheinungstermin /  AS = Anzeigenschlusstermin

SAZbike 
Ausgabe          EVT AS
01/23 30.01.23 17.01.23
02/23 13.02.23 31.01.23
03/23 27.02.23 14.02.23
04/23 13.03.23 28.02.23
05/23 27.03.23 14.03.23
06/23 11.04.23 28.03.23
07/23 24.04.23 11.04.23
08/23 08.05.23 25.04.23
09/23 22.05.23 09.05.23
10/23 05.06.23 23.05.23
11/23 14.06.23 30.05.23

ONLINE- 
STELLUNG 

 60 TAGE

Ausgabe          EVT AS
12/23 21.06.23 06.06.23
13/23 22.06.23 06.06.23
14/23 23.06.23 06.06.23
15/23 10.07.23 27.06.23
16/23 28.08.23 15.08.23
17/23 11.09.23 29.08.23
18/23 25.09.23 12.09.23
19/23 09.10.23 26.09.23
20/23 23.10.23 10.10.23
21/23 13.11.23 31.10.23
22/23 04.12.23 21.11.23
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Druckverfahren: 	 Bogen-Offset

Farben:  	 Euro-Skala

Druckunterlagen: 	 per E-Mail

Datenformate: 	 • �PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

	 • �Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

	 • �EPS, JPG und TIFF

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
• �Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

• �Farbraum immer CMYK, niemals RGB

• �TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

• �EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

• �EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren  
bzw. in Datei einbinden

• �Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

• �PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung: 	 300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

E-Mail: 	 dispo.jobs@ebnermedia.de

Zusatzkosten:  	 Änderungen von Druckvorlagen werden zum Selbstkostenpreis berechnet
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PRINT | TECHNISCHE DATEN
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
www.ebnermedia.de/ebvm/agb 7

Postfach 20 15 52 · 80015 München
Bayerstraße 16a · 80335 München
Telefon: +49 731 88005-8000

Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 
E-Mail: jobs@saz.de
jobs.saz.de

Reinhold Fritsch
Consultant Stellenmärkte
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@saz.de
jobs.saz.de

Kerstin Taubert
+49 731 88005-8617
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de
jobs.saz.de

Der Stellenmarkt der Sport- und Bikebranche

JOBS

Verkauf Client Success Team (ehemals Disposition)


