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VORTEILE

eyebizz ist eine der renommiertesten Online-Plattformen für das 
Recruiting von Mitarbeitern, Handelsvertretern und Führungskräften 
in der augenoptischen Branche. Wir haben es uns in den letzten Jahren 
zur Aufgabe gemacht, in einem engen Markt gefragte Spezialisten mit 
allen Marktteilnehmern zusammenzubringen sowie Jungunternehmer 
und Start-ups zu unterstützen. 

Mit seiner großen Bekanntheit und einer Reichweite an Spitzenpositio-
nen in jedem Medienkanal ist eyebizz der Garant für eine gute Beset-
zung von Karriereangeboten im B2B der Augenoptik. 

Dafür stehen wir im Stellenmarkt von jobs.eyebizz.de, Social Media 
Kanälen wie LinkedIn, Facebook und Instagram oder Xing sowie mit 
unserem hochwertigen Magazin, das praktisch alle Augenoptiker in 
Deutschland, Österreich und der deutschsprachigen Schweiz erreicht. 
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HIER KÖNNEN SIE BESETZEN:

FREIER HANDELSVERTRETER (M/W/D)
FEINOPTIKER (M/W/D) IM BEREICH SCHLEIFEN AUSSENDIENSTMITARBEITER (M/W/D)

WERKSTATTOPTIKER (M/W/D)
OPTOMETRIST (M/W/D)

ACCOUNT MANAGER BAYERN (M/W/D)

ONLINE MARKETING MANAGER (M/W/D)
QUALITÄTSPRÜFER OPTIK (M/W/D)

PRODUKTMANAGER (M/W/D) BRILLENGLAS

PATENTREFERENT (M/W/D)

SALES REPRESENTATIVE (M/W/D)

MITARBEITER IM AUSSENDIENST (M/W/D)

MARKETING MANAGER AUGENOPTIKERMEISTER ALS NIEDERLASSUNGSLEITER (M/W/D)

PRODUKTIONSMITARBEITER / FEINMECHANIKER / OPTIKER BRILLENFERTIGUNG (M/W/D)
AUGENOPTIKER / AUGENOPTIKERMEISTER (M/W/D)

GEBIETSLEITER (M/W/D)

AUGENOPTIKERGESELLE -/ MEISTER (M/W/D) FÜR BERATUNG, VERKAUF UND SERVICE

SENIOR EYEWARE DESIGNER (M/W/D)

BRILLEN- UND STILBERATER (M/W/D) 

GEBIETSREPRÄSENTANT (M/W/D)
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Hier finden Sie nicht jeden – sondern genau wen Sie suchen. 
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT
• 6 Ausgaben im Jahr

•  Verbreitete Auflage: 
12.188 TvA *)

*)Tatsächlich verbreitete Auflage (IVW II/2022)

NEWSLETTER 
•  Reichweite: über 6.900 Bezieher

Stand 07.22 Verlagsangabe

•  Frequenz: eyebizz kompakt informiert 
seine Leser und Abonnenten jeden 
Mittwoch ab 7:30 Uhr.

ONLINE
•  eyebizz.de

25.576 Unique User
46.852 Visits

•  Social Media
  2.833 Facebook Follower
  2.856 LinkedIn Follower
  2.541 Instagram Follower
  2.754 Xing Follower
     259 Twitter Follower
       93 youtube Follower
14.809 Pinterest Follower

Stand 08.22 Verlagsangabe

EVENTS
eyebizz Events: Als Seminar oder 
aktuell Webinar bieten wir Fort-
bildung in Marketing und Verkauf 
für Augenoptiker. 

Gemeinsam mit unseren Messe-
partnern SILMO Paris und opti, 
bietet eyebizz Start-ups Erfolgs-
unterstützung mit dem eyebuzz 
Newcomer Award sowie dem 
opti Box Award supported 
by eyebizz.
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LEISTUNGSDATEN:
• 60 Tage online

•  Promotion im wöchentlichen 
Newsletter eyebizz kompakt mit 
6.900 Abonnenten

•  Jobmailer an registrierte 
Kandidaten   

•  Social Media Posts u. a. Facebook, 
Instagram sowie bei passenden 
Anzeigen auch Xing und LinkedIn 
(ca. 13.000 Kontakte) 

ONLINE-STELLENANZEIGEN

Online-Stellenanzeigen Preise

Stellenanzeige 490,- €

TOPJOB
(Aufmerksamkeits-Boost: Prominente Platzierung 
über allen anderen Stellen und im TOPJOB-slider)

99,- €

Social Media Boost eyebizz
Facebook, Instagram, LinkedIn 

99,- €

Reichenweiten PLUS inkl. Refresh 
(Verstärkung der Reichweite durch gezieltes 
Suchmaschinen-Marketing inkl. kostenloser Refresh)

270,- €

Refresh
(erneute Positionierung am Anfang der Trefferliste 
nach 30 Tagen)

49,- €

Verlängerung (nur innerhalb der Laufzeit möglich) 215,- € / 60 Tage  

Reaktivierung (auch nach Laufzeit möglich) 323,- € / 60 Tage

FORMATE UND PREISE:

 Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind 
nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier einsehen: 
https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten ab Buchung)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %
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Bitte beachten Sie, dass pro 
Stellenanzeige nur eine Position 
ausgeschrieben werden kann. 
Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich 
unter: https://bit.ly/3nBU8Oe
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ONLINE+MAGAZIN 

ONLINE-
STELLUNG

 60 TAGE
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Nutzen Sie eyebizz zusätzlich als Print Magazin 
mit 12.200 verbreiteten Exemplaren für Ihre 
Stellenangebote. Sie sprechen damit nicht nur 
alle Branchenteilnehmer an, die vielleicht nur 
latent auf der Suche sind, sondern Sie schaffen 
darüber hinaus mehr Aufmerksamkeit für Ihre 
Marke und Ihr Unternehmen zu einem preis-
werten Tausender Kontaktpreis (TKP). Wir alle 
vertrauen unbewusst einem Unternehmen 
mehr, wenn es uns bekannt ist und wir es schon 
häufiger gesehen haben. Ein Vertrauen, das Sie 
für anspruchsvolle und motivierte Mitarbeiter in 
eine bessere Ausgangsposition bringt.

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum 
Preis von 490,- € (Grundpreis).

TERMINE 2022/23:

*  Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro zzgl. MwSt. 
Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision fällt 
nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie 
hier einsehen: https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb 

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Anzeige Format Preis Print*

1/1 Seite

200 x 248 +1.550,- €

1/2 Seite hoch

97 x 248 +750,- €*

1/3 Seite hoch

97 x 182 +560,- €*

1/3 Seite quer

200 x 80 +560,- €*

Anzeige Format Preis Print*

1/4 Seite hoch

97 x 118 +290,- €* 

1/4 Seite quer

200 x 58 +290,- €*

Kontingente
Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten ab Buchung auf 
den Listenpreis)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

* 

Ausgabe          EVT AS DU
01/2023 15.12.2022 25.11.2022 30.11.2022
02/2023 24.02.2023 03.02.2023 08.02.2023
03/2023 21.04.2023 31.03.2023 05.04.2023
04/2023 16.06.2023 26.05.2023 31.05.2023
05/2023 25.08.2023 04.08.2023 09.08.2023
06/2023 20.10.2023 29.09.2023 04.10.2023
01/2024 15.12.2023 24.11.2023 29.11.2023

 EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungs-
schluss / DU = Druckunterlagentermin



MEDIADATEN 2022/23

Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

•  Indesign, Illustrator, Photoshop ab Version CS5.5

•  EPS, JPG und  TIFF

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  PDF-Datei, Farbprofil, Fogra 39 oder Iso Coated V2

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe PDF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren 
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

Anlieferung: Bei Dateien > 15 MB bitte per wetransfer.com oder Dropbox senden

E-Mail :  dispo.jobs@ebnermedia.de

Zusatzkosten:   Änderungen von Druckvorlagen werden zum Selbstkostenpreis berechnet

PRINT | TECHNISCHE DATEN
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb

Postfach 20 15 52 · 80015 München
Bayerstraße 16a · 80335 München
Telefon: +49 731 88005-8000

Sabine Vockrodt
Tel.: +49 731 88005-8222  
E-Mail: jobs@eyebizz.de 

Dagmar Schwall
Tel.: +49 6236 4252-18
E-Mail: jobs@eyebizz.de 
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