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VORTEILE

Der Stellenmarkt von W&V (Werben & Verkaufen), der führenden, 
deutschsprachigen Informationsplattform mit dem bekannten 
monatlichem Fachmagazin für die Kommunikationsbranche wird 
intensiv von nahezu allen Agenturen und Dienstleistern aus den 
Bereichen Kommunikation, Marketing, Werbung, Medien- und 
Verpackungsdesign genutzt. 
Auch bei Mitarbeitern von privaten und öffentlich-rechtlichen 
Medien wie Radio, TV, Print-, Online-Medien, Social Media-
Unternehmen, Werbevermarktern und Anbietern von Werbeträgern, 
sei es outdoor, indoor oder mobil sowie Veranstaltern von 
Live-Kommunikation ist W&V das vielleicht wichtigste und 
meistgenutzte Fachmedium.                            
                                                                                                          

Zusätzlich profitieren Sie als Arbeitgeber von vielen Features
und Vorteilen:
•  Sie erreichen eine reine Fachzielgruppe ohne Streuverluste bei 

maximaler Reichweite über alle Kanäle – Online, Mobile und Print!
•  Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und 

Printausgaben
•  Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellenanzeigen 

mit automatischer Prüfung und Qualitätssicherung
• Hohe Preis-/Leistungseffektivität

KOMMUNIKATIONSMANAGER:IN (M/W/D)
CREATIVE DIRECTOR (M/W/D)

MARCOM-CONSULTANT (M/W/D) – SCHWERPUNKT PERFORMANCE
PRODUCT OWNER (M/W/D) CRM

GRAFIKDESIGNER / MEDIENGESTALTER (M/W/D)

COMMUNICATION MANAGER (M/W/D) - 
INFLUENCER MARKETING & CONTENT CREATOR

MEDIENDESIGNER SOCIAL 
MEDIA (M/W/D)

BRAND MANGER UI/UX DESIGN (M/F/D)

EVENTMANAGER/IN PRODUCT OWNER EXPO (M/W/D)

KOMMUNIKATIONSDESIGNER (M/W/D)
MARKETING DIRECTOR BRAND MANAGMENT UND PRODUKTKOMMUNIKATION (M/W/D)

MARKETING REFERENT (M/W/D)

COPYWRITER (M/W/D)MANAGER:IN PUBLIC RELATIONS (M/W/D)

WRITER / EDITOR / PRODUCER (W/M/D) 
IM BEREICH PROGRAMMPRÄSENTATION

ACCOUNT EXECUTIVE / PROJEKTMANAGER (M/W/D)

PACKAGING DESIGNER (M/W/D)

Hier können Sie unter anderem besetzen:

Für Job-Suchende in dieser Branche führt an der W&V 
einfach kein Weg vorbei! 
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT
Das führende deutschsprachige Fachmagazin für 
Marketing, Agenturen und Medien (www.wuv.de)

•  Erscheinungsweise:
monatlich, 6 x im Jahr 

•  Verbreitete Auflage: 
16.939 *

•  Verkaufte Auflage: 16.611 *

•  Abonnenten: 11.933 *

* Exemplare pro Ausgabe

NEWSLETTER 
• W&V Morgenpost
•  W&V Abendpost
•  W&V Update
• W&V Tech
• W&V Data Marketing
• W&V Agency Snack
• W&V Karriere & Job
• W&V Podcast

•  Reichweite: 262.875 Ad-Impressions 
pro Woche des gesamten W&V Newsletter-Angebotes                               
(Verlagsinterne Statistik, gilt für eine Position (RoN), 2021)

WEBSITE
•  www.wuv.de

1.126.953 Online-Visits pro Monat
1.944.789 Page-Impressions 
pro Monat
(IVW 06/2021)

583.000 Unique User pro Monat
(AGOF daily digital facts, Durch-
schnittlicher Monat 01-03/2021 
(Digitales Gesamtangebot, 
Basis: 16 Jahre+)

EVENTS
Die W&V veranstaltet das ganze  
Jahr über Events zu unterschied-
lichen Themen:

SOCI A L M EDI A

Immer 
empfindlicher

NOV EN TI

Bunte Plattform 
statt grauer Riese

FIT N E SS-T R ACK ER

Das Geschäft 
mit den Daten

GI E SI NGER BR ÄU

Mit Crowdfunding 
zum Tiefbrunnen 

W EF R A

Hidden Champion 
im Pharmamarkt

N° 5 | 5. Mai 2021

GESUNDHEIT
Daten schaffen einen neuen,  
dritten Gesundheitsmarkt.  
Es herrscht Aufbruchstimmung.

März:  W&V Green Marketing Day
April:  W&V Sportmarketing
Mai:   W&V Podcast Day 

W&V Healthmarketing
Juni:    W&V Marketing Week 

Deutscher Mediapreis

Juli:  Packaging Summit
Oktober:    W&V Future Driven 

Marketing Day 
W&V Green Marketing Day

November:  W&V Podcast Day

Bitte fragen Sie uns einfach, falls Sie Ihre Stellenausschreibung 
zu einem Event platzieren möchten.
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LEISTUNGSDATEN:
•  erscheint für 60 Tage im mobil-

optimierten Online-Stellenmarkt

•  persönlicher Ansprechpartner

•  50 % Rabatt für Start-ups

NUTZERGRUPPEN:
Marketing- und Werbeprofis sowie 
Online- und Digital-Spezialisten aus 
Agenturen, Medien und werbung-
treibenden Unternehmen als auch 
Dienstleister der Branche.

SCHALTUNG:
Bitte beachten Sie, dass pro 
Stellenanzeige nur eine Position 
ausgeschrieben werden kann. 
Eine Schaltung ist jederzeit per 
Selbsteingabe-Tool möglich unter: 
https://bit.ly/3nB9B0V

ONLINE-STELLENANZEIGEN

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 

GOLD Preise
Gestaltete Anzeige in Ihrem CI / CD
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
• Refresh nach 3 Wochen (Datumsaktualisierung)
• Videoeinbindung gegen Aufpreis möglich
• Verlinkung der Stellenanzeige im W&V Newsletter

1.195,- * €

SILBER Preise
Gestaltete Anzeige nach Mustervorlagen
mit Einbindung Ihres Firmenlogos
• Logodarstellung in der Suchergebnisliste
• Verlinkung der Stellenanzeige im W&V Newsletter

870,- * €

BRONZE Preise
Textanzeige nach vorgegebenem Layout
• Bewerberansprache zwischen DU und SIE wählbar 770,- * €

FORMAT UND PREIS:

*  Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind 
nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier herunterladen: 
https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb/

BESTSELLER

Sie wollen maximale Aufmerksamkeit?
Für einen Zuschlag von 99,00 € sichern Sie sich eine TOP JOB-Platzierung *) auf stellenmarkt.wuv.de.

Reichweiten PLUS, eine Verstärkung der Reichweite durch gezieltes Suchmaschinen-Marketing erhalten Sie für einen Zuschlag von 270,00 €
*) möglich bei SILBER- und GOLD-Buchung
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ONLINE+PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt 
treffen Sie zusätzlich Fachkräfte, die zur 
Zeit nicht gezielt auf der Suche nach einer 
neuen Stelle sind. 

Unterstreichen Sie die Wertigkeit Ihrer 
Suche nach geeigneten Mitarbeitern für 
eine Position in Ihrem Unternehmen mit 
einer Printanzeige im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum 
Preis von 1.195,- € (GOLD) / 870,- € (SILBER) / 
770,- € (BRONZE)

TERMINE 2022:

ONLINE-
STELLUNG

 60 TAGE

  *   Exemplare pro Ausgabe
**  Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro zzgl. MwSt. 

Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision 
fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. 
Die AGB können Sie hier herunterladen: https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb/
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Ausgabe          EVT AS DU
01/2022 05.01.2022 15.12.2022 17.12.2022
02/2022 02.02.2022 18.01.2022 20.01.2022
03/2022 02.03.2022 15.02.2022 24.02.2022
04/2022 01.06.2022 11.05.2022 13.05.2022
05/2022 07.09.2022 17.08.2022 19.08.2022
06/2022 02.11.2022 11.10.2022 13.10.2022

 EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungs-
schluss / DU = Druckunterlagentermin

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Anzeigen W&V Preise**

1/1 Seite

202 x 262 + 1.220,- €

1/2 Seite quer

202 x 129 + 560,- €

1/2 Seite hoch

99 x 262 + 560,- €

Anzeigen W&V Preise**

1/4 Seite

99 x 129 + 360,- €

2-spaltig

Kontingente

Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und  TIFF

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren 
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

FTP-Server:  auf Anfrage

E-Mail:  dispo@wuv.de

Zusatzkosten:   Änderungen von Druckvorlagen werden zum Selbstkostenpreis berechnet

PRINT | TECHNISCHE DATEN
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
https://www.ebnermedia.de/ebvm/agb/

Postfach 20 15 52 · 80015 München
Bayerstraße 16a · 80335 München
Telefon: +49 731 88005-8000

Ebner Media Group 
GmbH & Co. KG,
Büro München

Reinhold Fritsch
Consultant Stellenmärkte
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de 

Anja Büttner 
Disposition
Tel.: +49 731 88005-8932
E-Mail: dispo@wuv.de

Verkauf
Michael Borchert
Consultant Stellenmärkte 
Tel.: +49 40 27 86 66 25 
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de 

Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: +49 731 88005-8222 
E-Mail: jobs@wuv.de
stellenmarkt.wuv.de

Disposition


