
Mediadaten

   2022

gültig ab 1. November 2021

Der Stellenmarkt für Onlinemarketing und E-Commerce



MEDIADATEN 2022

VORTEILE

jobs.internetworld.de ist das ideale Job-Portal, um passende 
Kandidaten  für Online-Marketing, E-Commerce, der dazugehören-
den Technik sowie GAFA*-Spezialisten in der DACH-Region 
zu finden.
*) Google, Apple, Facebook, Amazon

Über INTERNET WORLD BUSINESS und internetworld.de ergibt sich 
eine ideale Bündelung von Kompetenzen aus Online- und Offline-
Medien sowie eine passgenaue Zusammensetzung der Zielgruppen: 
von Handel und Industrie bis hin zu Agenturen.    
Sie erreichen eine reine Fachzielgruppe ohne Streuverluste bei 
maximaler Reichweite über alle Kanäle – Online, Mobile und Print!

Zusätzlich profitieren Sie von vielen weiteren Features und 
Vorteilen:
• Erstklassige Leistungswerte der Newsletter, Websites und 

Printausgaben
• Passgenaue multimediale Ansprache durch Online, Newsletter 

und Printausgaben in der DACH-Region und hochwertige 
Reichweite 

• Einfache, komfortable und schnelle Schaltung der Stellen-
anzeigen mit automatischer Prüfung und Qualitätssicherung

• Hohe Preis-/Leistungseffektivität

MEDIADATEN 2022

SOCIAL MEDIA & COMMUNITY MANAGER
MARKETING BUSINESS INTELLIGENCE ANALYST

SEA MANAGER IM E-COMMERCE
E-COMMERCE PROJEKTMANAGER

TEXTER / CONTENT MANAGER 

CONSULTANT FÜR DATA ANALYTICS ...

SEO-MANAGER

ONLINE-MARKETING-TRAINER / DIGITAL COACH

E-COMMERCE MARKETING MANAGER – B2B 

PERFORMANCE MARKETING MANAGER

SENIOR ACTIVATION MANAGER DIGITAL PLANNING

PLATTFORM-MANAGER E-COMMERCE
UX PROJECT MANAGER

APPLICATION SECURITY ENGINEER

E-MAIL-MARKETING MANAGER (NEWSLETTER)

ONLINE-MARKETING-MANAGER

DIGITAL CONTENT MANAGER

EXPERT PAYMENT SERVICES

TECHNICAL LEAD SEO

2Kontakt: Sabine Vockrodt – Tel.: + 49 731 88005-8222   I   Reinhold Fritsch – Tel.: +49 731 88005-8285   I   Michael Borchert  – Tel.: +49 40 27 86 66 25    I   E-Mail: jobs@internetworld.de 

Vorteile  S.2          Übersicht Produktportfolio  S.3          Online-Stellenanzeigen  S.4          Print-Stellenanzeigen inkl. Online   S.5          Print | Technische Daten  S.6          Kontakt  S.7

Hier können Sie besetzen:
Durch die verschiedenen Medien erreicht Ihr Stellenangebot bei 
INTERNET WORLD Jobs monatlich mehr als 250.000 Kontakte
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ÜBERSICHT PRODUKTPORTFOLIO

PRINT
Das Magazin der führenden 
Informationsplattform für 
Online-Marketing, E-Commerce, 
-Technik und GAFA*-Spezialisten 
erscheint 10 x im Jahr 

*GAFA (Google, Apple, Facebbo0k, Amazon)

•  Verbreitete Auflage: 
 4.500* Auflage/Monat 

NEWSLETTER 
•  INTERNET WORLD daily (täglich, Mo-Sa)

  Reichweite >28.000 Empfänger*

•  Commerce Shots (täglich, Mo-Fr) 
  Reichweite >25.000 Empfänger*

•  Data Driven Commerce (jeden Dienstag)
  Reichweite > 6.500 Empfänger*

•  POS Connect (jeden Donnerstag)
  Reichweite > 6.400 Empfänger*

•  SEO/SEA WORLD News (jeden Dienstag)
   Reichweite > 5.200 Empfänger*

•  Delivery News
  Reichweite 4.300 Empfänger*

•  SOCIAL MEDIA NEWS (jeden Freitag
  Reichweite > 4.700 Empfänger*

•  AmazonWorldNews (jeden Mittwoch)
   Reichweite > 4.100 Empfänger*

•  Payment News (jeden Montag) 
  Reichweite > 2.500 Empfänger*

*Stand: Q1/2021

WEBSITE
•  internetworld.de

 230.000* Unique Users/
321.349 Page Impressions 
(IVW 01/2021) 

•  Social Media:
44.800* Facebook Likes
42.800* Twitter Follower
23.496* Xing Follower
2.570* LinkedIn Follower

*Stand: Q1/2021

EVENTS
Platzierung von Stellen-
anzeigen auf der Jobwall 
im HR-Bereich der neuen 
hybriden Messe  MOONOVA 
(22. und 23.02.2021, Messe-
gelände München-Riem) 
sowie dem digitalem Live-
Event (21. bis 25.02.2021)

WIE FACEBOOK, 
INSTAGRAM 

UND CO. DEN 
DIGITALEN HANDEL 
REVOLUTIONIEREN

Für Premium-Plus-Abonnenten    43205
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Jobwall auf der bisherigen 
Messe INTERNET WORLD 
EXPO, Februar 2019, Messe 
München-Riem
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BESTANDTEILE:
•  erscheint für 60 Tage im mobil 

optimierten Online-Stellenmarkt

•  Logodarstellung in der Such-
ergebnisliste

•  Eintrag im Job Listing der 
Printausgaben

• persönlicher Ansprechpartner

•  Promotion im täglichen 
INTERNET WORLD Newsletter 
(>150.000 Aussendungen 
wöchentlich)

•  Promotion in 8 wöchentlichen 
Newslettern 
(>55.000 Aussendungen)

•  Jobmailer an registrierte 
Kandidaten   

•  Social Media Posts u.a. Facebook, 
Twitter (>100.000 Kontakte) 

Online-Stellenanzeigen Preise

Stellenanzeige 430,- €

TOP JOB
(Aufmerksamkeits-Boost: Prominente Platzierung 
über allen anderen Stellen und im Top-Job-Slider)

99,- € 

Reichenweiten PLUS inkl. Refresh 
(Verstärkung der Reichweite durch gezieltes 
Suchmaschinen-Marketing inkl. kostenloser Refresh)

270,- € 

Refresh
(erneute Positionierung am Anfang der Trefferliste 
nach 30 Tagen)

49,- € 

Verlängerung (nur innerhalb der Laufzeit möglich) 215,- € / 60 Tage  

Reaktivierung (auch nach Laufzeit möglich) 323,- € / 60 Tage

ONLINE-STELLENANZEIGEN

FORMATE UND PREISE:

Kontingente
Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten ab Buchung auf 
den Listenpreis)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

Bitte beachten Sie, dass pro 
Stellenanzeige nur eine Position 
ausgeschrieben werden kann. 
Eine Schaltung ist 24/7 per 
Selbsteingabetool möglich 
unter: https://bit.ly/3beJsiX
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 Preise in Euro zzgl. MwSt. Es gelten die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind 
nicht rabattfähig. 15% Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier herunterladen: 
www.ebnermedia.de/ebvm/nzb/

Der Stellenmarkt für Onlinemarketing und E-Commerce
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ONLINE+PRINT

Mit einer Printanzeige im Stellenmarkt treffen 
Sie zusätzlich Fachkräfte, die zur Zeit nicht 
gezielt auf der Suche nach einer neuen Stelle 
sind. Sie sprechen alle Leser an, denn Stellen-
an- zeigen machen neugierig – eine gute 
Chance auf Personen zu treffen, die latent su-
chen oder die sich von Ihrem Angebot beson-
ders angesprochen fühlen! 

Unterstreichen Sie die Wertigkeit Ihrer Suche 
nach geeigneten Mitarbeitern für eine Position 
in Ihrem Unternehmen mit einer Printanzeige 
im Stellenmarkt! 

Die genannten Preise sind Aufpreise auf die 
Schaltung einer Online-Stellenanzeige zum 
Grundpreis von 430,- €.

TERMINE 2022:

Format im Satzspiegel, Breite x Höhe in mm

Anzeigen INTERNET 
WORLD 
BUSINESS

Preise*

1/1 Seite

195 x 250 + 1.220,- €

1/2 Seite quer

195 x 122 + 560,- €

1/2 Seite hoch

95 x 250 + 560,- €

Anzeigen INTERNET 
WORLD 
BUSINESS

Preise*

1/4 Eck

95 x 122 + 230,- €

WIE FACEBOOK, 
INSTAGRAM 

UND CO. DEN 
DIGITALEN HANDEL 
REVOLUTIONIEREN

Für Premium-Plus-Abonnenten    43205
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*  Preisaufschlag auf eine Online-Stellenanzeige in Euro zzgl. MwSt. Es gelten 
die AGB des Verlags. Die Preise für Stellenanzeigen sind nicht rabattfähig. 
15% Vermittlungsprovision fällt nur bei Vermittlung von Aufträgen Dritter an 
und wird nur eingetragenen Werbemittlern gewährt. Die AGB können Sie hier 
herunterladen: https://www.ebnermedia.de/ebvm/nzb/
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Ausgabe          EVT AS DU
12/2021  06.12.2021 10.11.2021 17.11.2021
01/2022 03.01.2022 13.12.2021 20.12.2021
02/2022 07.02.2022 18.01.2022 25.01.2022
03/2022 07.03.2022 15.02.2022 22.02.2022
04/2022 04.04.2022 15.03.2022 22.03.2022
05/2022 02.05.2022 08.04.2022 19.04.2022
06/2022 07.06.2022 16.05.2022 23.05.2022
07/2022 04.07.2022 14.06.2022 21.06.2022
08/2022 01.08.2022 12.07.2022 19.07.2022
09/2022 05.09.2022 16.08.2022 23.08.2022
10/2022 07.11.2022 17.10.2022 24.10.2022

 EVT = Erscheinungstermin / AS = Anzeigenbuchungs-
schluss / DU = Druckunterlagentermin

Der Stellenmarkt für Onlinemarketing und E-Commerce

Kontingente
Rabatt pro Anzeige auf 
den Listenpreis
(bezieht sich auf einen Zeitraum 
von 12 Monaten ab Buchung auf 
den Listenpreis)

   3 Stellen                  16 %
  5 Stellen                  21 %
10 Stellen                  26 %
20 Stellen                  39 %

ONLINE-
STELLUNG

 60 TAGE
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WIE FACEBOOK, 
INSTAGRAM 

UND CO. DEN 
DIGITALEN HANDEL 
REVOLUTIONIEREN

Für Premium-Plus-Abonnenten    43205
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Druckverfahren:  Bogen-Offset

Farben:   Euro-Skala

Druckunterlagen:  per E-Mail

Datenformate:  •  PDF/X-3 (1.5) (druckfähig)

 •  Indesign, Illustrator, Photoshop bis Version CS5.5

 •  EPS, JPG und  TIFF

DIGITALE DATENÜBERTRAGUNG:
•  Alle Schriften müssen mitgeliefert werden

•  Farbraum immer CMYK, niemals RGB

•  TIF-Dateien (CMYK oder Graustufen) immer in der Größe 1:1 bei 300 dpi

•  EPS-Dateien (Pixel) > siehe TIF

•  EPS-Dateien (Vektor) > Schriften in Zeichenwege (Pfade) konvertieren 
bzw. in Datei einbinden

•  Apple: komprimierte Daten: Stuffit oder ZIP

•  PC: komprimierte Daten: ZIP

Auflösung:  300 Pixel/Inch; 118 Pixel/cm

E-Mail :  dispo.jobs@ebnermedia.de

Zusatzkosten:   Änderungen von Druckvorlagen werden zum Selbstkostenpreis berechnet

PRINT | TECHNISCHE DATEN
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
www.ebnermedia.de/ebvm/nzb/

Michael Borchert
Tel.: + 40 27 86 66 25  
E-Mail: jobs@internetworld.de
jobs.internetworld.de

Kerstin Taubert
Disposition
Tel.: + 49 731 88005-8617 
E-Mail: dispo.jobs@ebnermedia.de

7

Verkauf
Sabine Vockrodt
Owner of HR Solutions
Tel.: + 49 731 88005-8222  
E-Mail: jobs@internetworld.de
jobs.internetworld.de

Reinhold Fritsch
Consultant Stellenmärkte
Tel.: +49 731 88005-8285
E-Mail: jobs@internetworld.de
jobs.internetworld.de

Disposition

Der Stellenmarkt für Onlinemarketing und E-Commerce

Postfach 20 15 52 · 80015 München
Bayerstraße 16a · 80335 München
Telefon: +49 731 88005-8000


